PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2027

O SINEPE BASICO - Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino Basico, inscrito no CNPJ sob o n° 03.148.055/0001-31,
pela Categoria Patronal, representado por sua Presidente, Barbara
Heliodora Costa e Silva; e, o SINPRO/AL - Sindicato dos
Professores do Estado de Alagoas, inscrito no CNPJ sob o n°
00.408.800/0001-46, pela Categoria Obreira, neste ato
representado por seu Presidente, Prof. Eduardo Jorge
Vasconcelos de Lima, mediante as clausulas e condicbes
seguintes, celebram o PRIMEIRO TERMO ADITIVO A
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2027:

JUSTIFICATIVAS LEGAIS

CLAUSULA PRIMEIRA: Considerando a necessidade da adogdo de medidas
conciliatérias por meio do didlogo, como fator insubstituivel para garantir condigées
justas e equitativas para os trabalhadores, ao mesmo tempo em que se busca manter a
sustentabilidade financeira das empresas, é celebrado o presente Termo Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho € postura excepcional autorizada pelo Art. 611, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), e tem por intuito disciplinar o indice de
reajuste do piso salarial referente a data-base de 2026 e os seus efeitos financeiros,

dentre outras avengas.
DA ABRANGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA: O Primeiro Termo Aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho

2025-2027 com abrangéncia territorial em Maceié/AL, abrangera a Categoria Patronal

dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Maceid/AL e os Professores do Ensino



Primario e Secundario (Categoria Obreira) com abrangéncia territorial em Alagoas.
REAJUSTES DE SALARIOS E PAGAMENTO DO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - Os professores que exercam sua funcdo na Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, receberao a partir de 01 de marco de
2026 seus salarios e pagamentos de piso salarial conforme alineas abaixo:

a — O professor que lecione na Educacgao Infantil e no Ensino Fundamental do 1° ao
5° anos, permanecendo a disposi¢cao do Estabelecimento de Ensino em turno integral
correspondente a vinte horas semanais, ndo podera perceber salario inferior a R$
1.783,10 (um mil setecentos e oitenta e trés reais e dez centavos); resguardado o
salario superior ja utilizado por cada Estabelecimento até esta data, que neste caso
devera sofrer um reajuste de 5% (cinco por cento) a partir da data indicada no caput
desta clausula;

b - Fica concedido reajuste salarial de 5% (cinco por cento) calculado sobre o salario
do professor que lecione no Ensino Fundamental do 6° aos 9° anos, que ndo podera
perceber como piso salarial a hora aula em valor inferior a R$ 14,62 (quatorze reais e
sessenta e dois centavos); resguardado o salario superior ja utilizado por cada
Estabelecimento até esta data, que neste caso devera sofrer um reajuste de 5% (cinco
por cento) a partir da data indicada no caput desta clausula; e,

¢ - Fica concedido reajuste salarial de 5% (cinco por cento) calculado sobre o salario
do professor que lecione no Ensino Médio, que nao podera perceber como piso salarial
a hora aula em valor inferior a R$ 16,73 (dezesseis reais e setenta e trés centavos),
resguardado o salario superior ja utilizado por cada Estabelecimento, que neste caso
devera sofrer um reajuste de 5% (cinco por cento) a partir da data indicada no caput

desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - O Estabelecimento de ensino abrangido por este instrumento
devera apurar a diferencga relativa ao salario do més de margo de 2026 e o reajuste ora

estabelecido.



Paragrafo Primeiro - O Estabelecimento devera efetuar o pagamento da diferencga
apurada consoante caput desta clausula juntamente com o salario atualizado referente

ao més de maio de 2026.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

CLAUSULA QUINTA - A Instituicdo de Ensino Basico descontara de seus professores,
em folha de pagamento, a titulo de Contribuicdo Negocial, em favor do Ente
Representativo Obreiro, o percentual de 1,67% (hum virgula sessenta e sete por
cento), que corresponde a 50% (cinquenta por cento) de um unico salario-dia vigente
do professor, inclusive dos ndo associados, a ser descontada no salario do més de
maio, condicionado a aprovacdo da assembleia do SINPRO/AL. A fixacdo da
Contribuicdo Negocial tem o objetivo de manter as despesas cotidianas e ressarcir o
sindicato pelo trabalho no processo negocial que beneficiou financeiramente a todos,
inclusive os ndo associados, em atencao ao principio da solidariedade.

Paragrafo Primeiro - O repasse do valor total da taxa negocial devera ser feito até dia
20 do més de junho, através de depdsito bancario em nome da entidade sindical,

abaixo indicados:

Sindicato dos Professores do Estado de Alagoas
(SINPRO/AL) CNPJ sob o n° 00.408.800/0001-46
Caixa Econémica Federal
Agéncia: 0055
Conta: 556-2
Operagao: 03

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos empregados abrangidos por este
instrumento o direito de oposicao da Contribuicdo Negocial, desde que manifeste sua
recusa por escrito, de préprio punho, e protocolizado na sede do sindicato dos

professores, no periodo de 27 de abril a 12 de maio, das 09:00 as 15:00h sem



intervalo.

Paragrafo Terceiro - O SINPRO/AL tera até o dia 18 de maio para enviar a empresa
as oposicoes recebidas, em PDF, via e-mail ou por meio fisico.

Paragrafo Quarto - Caso a Instituicdo de Ensino Basico deixe de recolher, até o dia 20
de junho, através de depdsito bancario em nome da entidade sindical, motivara agao

competente perante a Justiga do Trabalho.
DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA SEXTA - As demais clausulas previstas na Convencdo Coletiva de
Trabalho 2025-2027, e nos instrumentos que parcialmente a alteraram, sao ratificadas

neste ato, exceto naquilo que conflitar com as disposigdes do presente Termo Aditivo.

Maceid/AL, 22 de abril de 2026.
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