CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO Para o biénio 2025/2027, que entre si celebram o
SINEPE/AL - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado Alagoas, inscrito no CNPJ sob o
n° 12.318.077/0001—93, pela classe patronal, representado por sua Presidente, Barbara Heliodora
Costa e Silva; ¢, o SINPRO/AL - Sindicato dos Professores do Estado de Alagoas, inscrito no CNPJ
sob o0 n° 00.408.800/0001 -46, pela classe obreira, neste ato representado por seu Presidente, Prof,
Eduardo Jorge Vasconcelos de Lima, mediante as clausulas e condigses seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de marco
de 2025 a 28 de fevereiro de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA. DA ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho 2025-2027 com abrangéncia territorial em Alagoas,
abrangera a Categoria Patronal dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Alagoas — SINEPEJ/AL,

com abrangéncia territorial em Alagoas e, os Professores do Ensino Primario e Secundario (Categoria
Obreira) com abrangéncia territorial no Estado de Alagoas.

SALARIOS E PAGAMENTO DO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA. DO PISO SALARIAL E DO iNDICE DE REAJUSTE

Os professores que exergcam sua fungéo na Educagao Basica (Educagao Infantil, Ensino Fundamental

e Ensino Médio), receberzo a partir de 1° de margo de 2025, seus salarios e pagamentos do piso
salarial conforme alineas abaixo:

§1° O professor que lecione na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental do 1° ao 5° anos,
Permanecendo a disposigéo do Estabelecimento de Ensino em turno integral correspondente a vinte
horas semanais, nio podera perceber salario inferior a R$ 1.669,80 (um mil seiscentos e
sessenta e nove reais e oitenta centavos).



'§2°0 professor que lecione o Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano), nao podera perceber o piso
salarial inferior da hora aula no valor de R$ 13,92 (treze reais e noventa e dois centavos).

§3° O professor que lecione o Ensino Médio e demais cursos abrangidos por esse instrumento
normativo, n&o podera perceber o piso salarial inferior da hora aula no valor de R$ 15,93 (quinze reais
e noventa e trés centavos).

§4° Fica resguardado o salario superior ja utilizado por cada estabelecimento de ensino, que neste
caso devera sofrer um reajuste de 5% (cinco por cento) a partir da data indicada no caput desta
clausula;

§5° O comparecimento do professor as atividades de treinamento e formacao, as reunises docentes

Ou outras reunides pedagédgicas, por tempo que superar seu horario semanal incluindo os sabados,
este sera remunerado com um salario-aula por hora de trabalho.

§6° Ficam validados os acordos individuais ou coletivos para compensacao de horas, celebrados entre
0s estabelecimentos de ensino e seus professores, que existam ou venham a existir durante a vigéncia
desta Convengdo, com excecao daqueles que tratem de mudangas relacionadas aos dias
discriminados na clausula vigésima quinta, § 1 °, desta Convengao Coletiva, hipétese em que sera
necessaria a assisténcia das entidades sindicais obreira e patronal.

§7° Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a adotar sistema alternativo de controle de ponto
dos professores, conforme instrugbes dos érgaos fiscalizadores do trabalho.

§8° Os professores contratados apos 01/03/2025, nao poderao perceber salario-aula inferior aos
admitidos anteriormente na fungéo, para atuarem na mesma Serie ou curso.

§9° Adotar-se-a o critério de pagamento por hora-aula, quando a carga horaria for inferior a 20 (vinte)
horas semanais.

§10 No valor do piso estao incluidas as 4,5 (quatro e meia) semanas mensais e o repouso semanal
remunerado.

§11 O novo piso salarial e o indice de reajuste para aqueles que recebem acima do piso terdo validade

a partir da data de assinatura da presente Convengéo Coletiva, com efeitos retroativos a 1° de marco
de 2025.

§12 Fica validada a antecipagéo do novo piso salarial concedida pelos estabelecimentos de ensino
privado a partir de 1° de margo de 2025, que estiverem em consonancia com o disposto no caput desta

clausula.
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7.§13 Fica validada a antecipagéo de reajuste salarial concedida pelos estabelecimentos de ensino

privado a partir de 1° de margo de 2025, para os professores que recebem acima do piso salarial, que
estiverem em consonancia com o disposto no caput desta clausula.

§14 Os estabelecimentos de ensino que nao concederam a antecipagéo do reajuste salarial, deverao
apurar as diferengas salariais devidas em relagéo aos salarios de margo e abril de 2025. Assim, as
diferengas relativas ao més de marco de 2025, deverzo ser Pagas juntamente com os salarios ja
atualizados referentes ao més de maio de 2025; e, as diferencas relativas ao més de abril de 2025

deveré&o ser pagas juntamente com Os salarios j& atualizados referentes ao més de junho de 2025.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA QUARTA. DA REMUNERACAO DO PROFESSOR
LLAUSULA QUARTA. DA REMUNERA

A remuneragao do professor ¢ fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horarios,
tendo por base o salario-aula.

§1° O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para esse efeito, do més constituido de 45
(quatro semanas e meia), acrescida cada uma delas de 1/6 (um sexto) do seu valor, correspondente

a0 répouso semanal remunerado, que representam o indice de 5,25 (cinco virgula vinte e cinco) por
mes.

§2° A hora-aula, no periodo de recuperacao, em qualquer das suas modalidades, quando exigido

pagamento extra do aluno, sera Paga ao professor em valores nunca inferiores aos previstos neste
instrumento normativo, nao constituindo trabalho extraordinario.

§3° Da Corregio de Provas de Redacao. A titulo de correcdes de provas de redacoes, as escolas

pagarao uma hora aula a mais no contrato de trabalho do professor de redagéo para as referidas
corregdes.

§4° Das Horas Extras. As horas extraordindrias serdo remuneradas conforme o artigo 59 da CLT.

CLAUSULA QUINTA. DO PAGAMENTO DE EXAMES E DE FERIAS ESCOLARES

No periodo de exames e de férias escolares sera paga, mensalmente, ao professor, remuneragao

correspondente a quantia a ele assegurado, na conformidade dos horarios, durante o periodo de aulas.
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-§1° Quando dispensado sem justa causa, ao término do ano letivo ou no curso do (recesso escolar),
ao Professor é assegurado o pagamento dos seus salarios.

§2° Flui o prazo de aviso-prévio no recesso escolar, salvo nos dias que coincidirem com férias
trabalhista do professor.

§3° No periodo de recesso escolar nao se podera exigir dos professores, outros Servigos se nao os
relacionados com atividades de planejamento, formagao e similares.

§4° Considera-se ano letivo o periodo necessario, conforme calendario do estabelecimento de ensino,
para cumprimento do nimero minimo de dias letivos previstos em lei e ainda avaliagcdes, conselhos

de classe e atividades preparatérias, bem como 0 determinado pela legislagéo de ensino.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA SEXTA. DO VALE TRANSPORTE

O vale transporte para os professores, obedecera ao que dispde a Lei Federal n° 7.619/87, com a
regulamentagéo do Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987 e suas atualizagées.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES E NORMAS PARA
ADMISSAQO/CONTRATACAO

CLAUSULA SETIMA. DO CONCEITO DO PROFESSOR

Considera-se como professor, para os efeitos deste instrumento normativo, aquele que tem por
fungdo, no estabelecimento de ensino em carater ndo eventual ou de atividade acessoria, ministrar
aulas e atividades delas decorrentes.

§1° E condig&o para o exercicio da atividade docente em estabelecimentos particulares de ensino a
comprovacgao da habilitagéo profissional, na forma da legislagéo vigente.

§2° O professor despedido sera cientificado da dispensa, por escrito, na forma estabelecida na
legislagao trabalhista.

§3° Considera-se menor aprendiz ou estagiario, o aluno matriculado em curso medio, técnico ou
superior, com idade entre 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos, que prestar servicos auxiliares e
apoio ao professor, inclusive, substitui-lo em eventual auséncia de hora ou dia, desde que:
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1. N&o seja o responsavel pela classe, por ministragao de contetido ou disciplina curricular e avaliagéo
de alunos;

Il. Seja respeitado, nas demais condigdes, o previsto na legislagao atinente-

I1l. Seja livre nos horarios para frequentar as aulas do curso em que estiver matriculado.

CLAUSULA OITAVA. DA DURACAO DA HORA-AULA

Considera-se como hora-aula, o trabalho letivo com duragéo de 60 (sessenta) minutos, no maximo.

Paragrafo Unico. A duragdo de cada médulo-aula, sera definida pela instituicdo de ensino,
observando o limite maximo estabelecido no caput desta clausula.

CLAUSULA NONA.DAS AULAS CONSECUTIVAS

Apods 03 (trés) ou 04 (quatro) aulas consecutivas, é obrigatério um intervalo ndo remunerado para
descanso com a duragao minima de 15 (quinze) minutos.

CLAUSULA DECIMA. DAS “JANELAS”

Os estabelecimentos de ensino evitardao na elaboragao dos seus horarios, os tempos vagos “janelas”,
€, quando estes ocorrerem por conveniéncia patronal, os mesmos serdo remunerados, enquanto
durarem, sem integragéo & carga horaria, com um salario-aula por hora de intervalo no mesmo turno,

durante o qual pode ser exigido do(a) professor(a) trabalho compativel com sua atividade pedagogica.

§1° O pagamento previsto no caput desta clausula sé sera devido enquanto permanecer horario vago
durante o ano letivo e sua supressao nao configura redugéo de carga horaria.

§2° As modificagbes eventuais surgidas no decorrer do ano letivo processam-se mediante acordo
entre diretores e professores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. DA GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Assegura-se a garantia do emprego durante os doze meses que antecederem a data em que o
professor adquira o direito & aposentadoria voluntaria, mediante comprovagao, extinguindo-se a

garantia quando completado o tempo necessario a referida aposentadoria.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DA JORNADA DURANTE O PERIODO DE PROVAS

N&o se pode exigir da equipe docente, no periodo de provas e exames, prestacdo de trabalho que
exceda sua carga horaria contratual semanal, salvo, acordo entre as partes para com o horario ou
para pagamento da hora aula excedente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. DA MULTA RESCISORIA

O nédo pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia il subsequente ao afastamento definitivo

do professor, implicara no Pagamento da multa legal, exceto, quando o retardamento n&o ocorra por
culpa do empregador.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES - OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA. DO REAPROVEITAMENTO DO DOCENTE

Ocorrendo supressdo de disciplina no curriculo escolar em virtude de alteragédo da legislacéo
educacional, que constara no Regimento Escolar e Proposta Pedagodgica, o professor devera ser
designado pela instituigdo de ensino para ministrar aulas em outra disciplina para a qual tenha

habilitagdo legal e, em caso de impossibilidade, ter garantido na rescisdo todos os seus direitos
trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DA COMPROVACAO DE SALARIO

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a fornecerem aos professores, documentos compro-

batérios que especifiquem as verbas que compéem a remuneragdo mensal e os respectivos
descontos, bem como, o valor atinente ao recolhimento para o FGTS.

Paragrafo Unico. O pagamento mensal da remuneracéo dos professores devera ser realizado pelos

estabelecimentos de ensino mediante deposito em conta bancaria, a ser informada pelo professor, no
momento da sua admissao.




“CLAUSULA DECIMA SEXTA. DO REGISTRO E QUADRO DE HORARIOS

Os estabelecimentos de ensino, para efeito da fiscalizagdo dos dispositivos aqui contidos, sao

obrigados a manter afixados em lugar de visivel acesso, o quadro da sua equipe docente, no qual
conste o nome e o nimero semanal de aulas de cada um.

Paragrafo Unico. Cada estabelecimento de ensino deve possuir, escriturado em dia, registro no qual
conste os dados referentes aos professores, quanto a sua identidade, registro ou autorizagao para

lecionar, carteira de trabalho e quaisquer outras anotagoes, que por lei devam ser feitas, bem como a
data de sua admisszo e demissé&o, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. DOS ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO

Assegura-se também a eficacia de atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
conveniados ao SINPRO/AL, pelo SUS, bem como pelos planos de satde da equipe docente para o

fim de abono de faltas aos servicos, desde que n&o ultrapassem os limites de afastamento
regulamentado pela previdéncia oficial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. DO QUADRO DE AVISOS

O estabelecimento de ensino afixara em quadros de avisos, as comunicagdes da entidade sindical da

categoria profissional (SINPRO/AL), desde que nio contenham ofensas a qualquer pessoa fisica ou
juridica e nao seja violadora da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA. DA COMUNICACAQ

O estabelecimento de ensino facilitara o acesso de dirigentes sindicais para contato com seus
professores, no interesse da categoria, mediante comunicagéo prévia de 48 horas aos diretores.

Paragrafo Unico. O estabelecimento de ensino entregara ao SINPROJ/AL, quando solicitado, através
de requerimento justificado, relagéo de professores, com anuéncia do sindicalizado, contendo dados
de identificag&o civil e profissional, resguardando a privacidade dos dados.

CLAUSULA VIGESIMA. DAS INSTALACOES FiSICAS E RECURSOS MATERIAIS

Os estabelecimentos de ensino deverzo garantir condicdes satisfatérias que possibilitem o exercicio
da fung&o de professor, conforme a Resolugéo n°® 51/2002-CEE/AL:



-CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. DA ESTABILIDADE SINDICAL

E vedada a dispensa do professor sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de diregdo
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos

termos da lei, de acordo com o art. 543 da CLT, bem como entendimento disposto nas OJs n°. 365 e
369, ambas da SBDI | do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. DA CRECHE

Os estabelecimentos de ensino em que trabalharem 30 (trinta) ou mais mulheres, terdo local
apropriado onde seja permitido as professoras guardarem, sob vigilancia e assisténcia, os seus filhos,

no periodo de amamentagao, facultado o convénio com a creche (Ref. PN 022 - TST /§1°do art. 389
CLT).

Paragrafo Unico. Fica garantido as professoras, no periodo de amamentagao, o recebimento do

salario, sem prestagao de servigos, quando o empregador no cumprir as determinagées previstas no
caput (Ref. PN 006 - TST).

JORNADA DE TRABALHO: DA DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. DAS AUSENCIAS LEGAIS
==m=eA VOLS WA TERCEIRA. DAS AUSENCIAS LEGAIS

N&o serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou de

luto em consequéncia de falecimento do cdnjuge, do pai, mée ou filho, na forma do §3° do art. 320 da
CLT.

FERIAS, LICENCAS, RECESSO E OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

Os professores terdo direito a licenga paternidade, maternidade e 3 estabilidade nos termos e
condi¢des previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A falta de comunicagéo do estado gravidico, na dispensa sem justa causa, no

decurso do aviso prévio, implica na perda dessa vantagem pela professora gestante, exceto no caso
de desconhecimento pela propria gestante.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DAS FERIAS E FERIADOS

As férias do pessoal docente, em cada estabelecimento de ensino, serao coletivas, com duragéo legal
e minima de 30 (trinta) dias, concedidas, preferencialmente no més de janeiro, podendo ser
desdobradas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias cada um.

§1° E vedado exigir-se a regéncia de aula, trabalho ou exame:

a) nos domingos;

b) nos feriados nacionais, estaduais e municipais, estabelecidos conforme a Lei Federal n°
9.093/1995;

¢) na segunda e terca-feira da semana de carnaval:
d) na quinta-feira e no sabado da semana santa; e,
e) no dia do professor.

§ 2° Outras atividades de ambito educacional, relacionadas aos periodos do paragrafo anterior,

dependem de acordo entre a escola e os professores, mediante compensacao de horarios, quando
assistido pela entidade sindical obreira.

§ 3° Fica facultado aos estabelecimentos de ensino abrangidos por esta Convencido Coletiva de
Trabalho, conceder por sua conveniéncia e liberalidade, outros feriados religiosos, que nao estejam

incluidos no rol previsto na Lei Federal n® 9.093/1995, desde que n&o haja prejuizo ao numero de dias
letivos estabelecidos na Lei n® 9.394/96 (LDB).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DA ANTECIPACAO DE FERIAS

Conceder-se-ao, por antecipagao, as férias do professor que nao tiver completado o periodo aquisitivo
no primeiro ano de trabalho, adiantando-se o pagamento das obrigagbes salarial e adicional

integralmente, assegurando-se a dedugdo no ato da rescisdo contratual do valor pago em carater
antecipado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA. DA UNIFICACAO DO RECESSO ESCOLAR

Os estabelecimentos de ensino concederao recesso escolar unificado aos professores, no periodo

compreendido entre 23/06 a 07/07, sendo o periodo de 23/06 a 30/06, como recesso geral sem
atividades e, de 01/07 a 07/07 destinado ao planejamento pedagogico.
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RELAGCOES SINDICAIS CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. DAS CONTRIBUICOES

Os estabelecimentos de ensino e seus professores, se obrigam a pagar em dia, as respectivas
entidades de classe, as contribuicdes sindicais e outras previstas em lei ou aprovadas por suas

assembleias gerais, na forma, prazo e condicdes estabelecidos pelos instrumentos legais aplicaveis.

§1° Quando se tratar de professor sindicalizado, o valor pode ser descontado de seus salarios, com

expressa autorizagdo do professor, por escrito, até 10 (dez) dias antes da data prevista para o
recolhimento.

§2° O recolhimento & entidade sindical a que for devida a importancia se fara nas condig¢des por ela
estabelecidas, adotando-se para a contribuigdo social do professor, o desconto em folha, desde que
expressamente autorizado de forma individualizada, mediante documentagéo apresentada pelo
SINPRO/AL com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

§3° Os empregados e empregadores que n&o fizerem os pagamentos nao terdo direito as vantagens
decorrentes deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA. DA TAXA ASSISTENCIAL

Os estabelecimentos de ensino pagario a Taxa Assistencial, aprovada em Assembleia Geral do
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de Alagoas — SINEPE/AL, equivalente a um
salario minimo vigente, quitando os valores da seguinte forma:

§1° Ano: 2025. 12 parcela que corresponde a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo, devera
ser recolhida no dia 17 de abril de 2025 e, a 22 parcela que corresponde a 50% (cinquenta por cento)
do salario minimo, devera ser recolhida em 17 de agosto de 2025.

§2° Ano:2026. 12 parcela que corresponde a 50% (cinquenta por cento) do salério minimo, devera ser
recolhida no dia 17 de abril de 2026 e, a 22 parcela que corresponde a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo, devera ser recolhida em 17 de agosto de 2026.

§3° Sendo ultrapassada a data-limite para recolhimento das parcelas da taxa assistencial, sera

acrescida a multa de 2% (dois por cento) e, apés 30 (trinta) dias acrescidos juros equivalentes aos
cobrados pela rede bancaria.
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CLAUSULA TRIGESIMA. DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera descontado, com fundamento no art. 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal, do salario base dos
professores sindicalizados, como taxa assistencial, nos termos da Assembleia Geral do SINPRO/ AL,
O percentual de 3% (trés por cento) em outubro de 2025 e, em outubro de 2026, ao Sindicato dos

Professores no Estado de Alagoas - SINPRO/AL. O nio recolhimento implicard em apropriagéo
indébita, sujeitando-se as penalidades da lei.

§1° Fica assegurado ao professor, o direito de oposigao individual por escrito, em 3 (trés) vias perante

0 sindicato de sua categoria profissional, em sua sede, quando lecionar em escola sediada nos
municipios de Alagoas.

§2° Quando lecionar em escola situada fora da area da Regido Metropolitana de Macei6, a oposi¢ao
do professor ao desconto de que trata o caput podera ser remetida pelo correio ao seu Orgéo de

Classe, mediante aviso de recebimento, para o endereg¢o: Rua Santa Cruz, n° 357, bairro do Farol,
CEP 57051-590, Macei6/Alagoas.

§3° Fica estabelecido que o prazo para a oposi¢cao mencionada nos paragrafos anteriores, expirar-se-
anodia 15 de cada més do desconto, e devera ser comunicado & escola, pelo professor que se opuser

ao referido desconto, por meio de apresentagao da terceira via do requerimento apresentado ao
SINPROJAL.

§4° Toda e qualquer reclamagao, judicial ou extrajudicial, relacionada ao desconto referido no caput,
sera de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Professores no Estado de Alagoas -
SINPRO/ AL.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

O estabelecimento de ensino, descontara de seus professores, em folha de pagamento, a titulo de
Contribuigdo Negocial, em favor do Ente Representativo Obreiro, o percentual de 1,67% (hum virgula
sessenta e sete por cento), que corresponde a 50% (cinquenta por cento) de um Unico saldrio-dia
vigente do professor, inclusive, dos nao sindicalizados, a ser descontada no salario do més de junho,
condicionado & aprovagdo da assembleia do SINPRO/AL. A fixacio da Contribuicao Negocial tem o
objetivo de manter as despesas cotidianas e ressarcir o sindicato pelo trabalho no processo negocial

que beneficiou financeiramente a todos, inclusive, os n&o sindicalizados, em atengéo ao principio da
solidariedade.

§1° O repasse do valor total da taxa negocial devera ser feito até dia 20 do més de julho, através de
deposito bancario em nome da entidade sindical, abaixo indicados:



Sindicato dos Professores do Estado de Alagoas (SINPRO/AL)
CNPJ sob o n° 00.408.800/0001-46
Caixa Econdémica Federal
Agéncia: 0055
Conta: 556-2
Operacao: 03

§2° Fica assegurado aos professores abrangidos por este instrumento, o direito de oposigéo da
Contribuigéo Negocial, desde que manifeste sua recusa por escrito, de préprio punho, e protocolizado
junto ao setor pessoal de sua instituicdo de ensino, no periodo de 01 a 15 de junho.

§3° A empresa tera até o primeiro dia Gtil de julho para enviar ao SINPRO/AL as oposigdes recebidas,
em PDF, via e-mail (homologasinproalagoas@gmail.com).

§4° Caso o estabelecimento de ensino deixe de recolher, até o dia 20 de julho, através de depdsito

bancario em nome da entidade sindical, motivara agao competente perante a Justica do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. DO ABONO DE FALTAS PARA PARTICIPACAO

EM_CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS, REUNIOES, ASSEMBLEIAS E ELEICAO
SINDICAL.

Os professores serdo dispensados do trabalho, sem prejuizo do recebimento do salario integral para
comparecimento a Congressos, Encontros Anuais ou Cursos de Capacitagdo, em numero de 4
(quatro) por escola e, em cada semestre e por periodo n&o superior a 5 (cinco) dias, sem prejuizo de
reposigéo das aulas no periodo determinado pelo estabelecimento de ensino.

§1° Os professores devem comunicar ao estabelecimento de ensino, sua resolugdo, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias e, este, por sua vez, deve conceder a licenca observando o critério
de proporcionalidade entre os professores da educacéo infantil, do ensino fundamental e do ensino
medio.

§2° Os professores sindicalizados aptos a serem votados em processo eleitoral da categoria, serao

dispensados do trabalho no dia da eleicdo, sem prejuizo do salario integral, resguardada a reposicéo
das aulas ndo ministradas.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA. DA LICENCA NAO REMUNERADA

Depois de 05 (cinco) anos efetivos e ininterruptos de exercicio do magistério no mesmo
estabelecimento de ensino, o docente tem direito a uma licenga nao remunerada, para tratar de
interesses particulares, com durac&o de até 02 (dois) anos, prorrogaveis a juizo do empregador, nzo
se€ computando o tempo da licenga para qualquer efeito legal.

§1° Para efeito da concessao da licenga, o requerimento devera ser apresentado ao estabelecimento

de ensino, com uma antecedéncia de 60 (sessenta) dias, em relagéo ao inicio do afastamento
pretendido.

§2° O término da licenca regulamentada por essa clausula devera, obrigatoriamente, coincidir com o
inicio do ano letivo, estando o empregador obrigado a assegurar ao professor, pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria que Ihe era atribuida antes da licenca.

§3° A contratagéo do professor para a substituicdo do licenciado sera feita por tempo determinado,

devendo constar no seu contrato de trabalho tal disposicao e referéncia a substitui¢ao, nos termos do
art. 445, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. DA GRATUIDADE

Como ajuda escolar aos professores sindicalizados que lecionem na propria escola, os
estabelecimentos de ensino fornecerao ensino gratuito aos seus dependentes legais até o numero de
02 (dois), ndo se incorporando tal beneficio a remuneracao do professor para qualquer fim, ficando
estabelecido que o professor que nao for sindicalizado, e nao estiver devidamente regularizado
perante o SINPRO/AL, nao tera nenhum direito social estabelecido nesta convencso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. DOS ABATIMENTOS

Os professores de outros estabelecimentos de ensino, sindicalizados e devidamente regularizados
perante o SINPRO/AL, por ele encaminhado, terao direito a um abatimento de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor da anuidade para seus filhos e dependentes legais, até o maximo de dois filhos

por professor, desde que na escola onde lecione, n&o exista o curso pleiteado.

§1° Apds 02 (duas) mensalidades escolares em atraso, o professor sindicalizado perde o beneficio do

desconto, exceto, no caso de atraso salarial em escola particular, em que seja devidamente
comprovada a uepenaencia financeira do professor.




§2° Os abatimentos sao concedidos ao estudante beneficiario e no tem carater salarial ou
remuneratorio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. DOS LIMITES A GRATUIDADE E ABATIMENTOS

A concessao da gratuidade e abatimentos nao podera ultrapassar ao percentual de 3% (trés por cento)
da matricula verificada em 31 de mar¢o do ano corrente, condicionada ainda ao encaminhamento

pelo SINPRO/AL, comprovada a relagéo de emprego e a sua sindicaliza¢do, bem como a quitacao
das contribuigées sindicais.

§1° A concess&o da gratuidade de ensino fica condicionada ao encaminhamento pelo SINPRO/AL e
vigorara até o final do ano letivo, mesmo em caso de demissao sem justa causa do professor. No
entanto, caso sobrevenha demissio a pedido do professor, ou na hipétese de o desligamento ter
ocorrido por justa causa, durante o ano letivo, o professor perdera a gratuidade prevista na Clausula
Trigésima Quarta da Convengao Coletiva de Trabalho 2025-2027, mas podera se valer do abatimento

previsto na Clausula Trigésima Quinta daquela mesma CCT, desde que preencha os requisitos para
a sua concess3o.

§2° Nao sera concedida gratuidade ao professor cuja remuneragido mensal seja inferior ao valor da
parcela mensal da anuidade dos filhos a serem matriculados, considerando uma divisio da anuidade

em doze meses, adotando-se, também, o critério da proporcionalidade em caso de existéncia de mais
de um filho.

§3° As gratuidades e abatimentos concedidos sem o encaminhamento pelo SINPRO/AL, no integram
0 percentual estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. DA GRATUIDADE E ABATIMENTOS A DEPENDENTES DE
LICENCIADOS E APOSENTADOS

Fica assegurada a gratuidade de estudos que tenha sido concedida pelos respectivos
estabelecimentos de ensino, aos dependentes legais de seus professores, nos seguintes casos:

I. Quando licenciados para tratamento de saude;
Il. Quando licenciados com a anuéncia do empregador; e,

ll. Quando aposentados, contarem com o minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino, até a conclusdo do ano letivo.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. DA ISENCAO DAS OBRIGACOES

Os estabelecimentos de ensino que mantenham turmas de efetivo maximo de 20 (vinte) alunos, estao

isentos das obrigagdes de gratuidade e abatimento previsto nas clausulas anteriores, nas respectivas
turmas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA. DA LICENCA PARA CURSO DE POS-GRADUACAO

Fica assegurada licenga ndo remunerada para o professor participar de curso em nivel de pos-

graduacao (/ato sensu ou stricto sensu, desde que compativel com a disciplina que lecione.

Paragrafo Unico. Quando o curso for oferecido pela escola onde lecione o professor, 0 mesmo sers

oferecido gratuitamente, desde que indicado pelo estabelecimento de ensino e, em fungéo do seu
interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA. DA ESTABILIDADE PROVISORIA POR LICENCA OU ACIDENTE
LLAUSULA QUADRAGESIMA. DA ES'
DE TRABALHO

E assegurado ao professor afastado por motivo de doenca, nexo causal, acidente de trabalho,
inclusive, acidente de percurso, a estabilidade de no minimo doze meses conforme art.118, da Lei n°

8.213/91, contados a partir da alta médica, salvo se ja pré-avisado para demiss&o, antes do evento
causador do afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA. DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Sera observado com relagédo ao salario dos professores o principio da irredutibilidade salarial,
ressalvada a hipétese de ocorréncia involuntaria de redug&o de turmas ou reducéo de carga horaria
por mudangas em componentes curriculares, face alteragdo na legislagéo educacional ao
planejamento pedagdgico, ou ainda por iniciativa expressa do professor.

Paragrafo Unico. Em nao ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas nesta clausula, o professor
sera indenizado em conformidade com aLei.
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"CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. DO ACIDENTE DE TRABALHO

Todo acidente que ocorra durante o trabalho ou como resultado do exercicio do trabalho (percurso),
provocando algum tipo de lesdo ou perturbagéo funcional que cause morte, perda ou redugdo da
capacidade de trabalho, ainda que tempordria, é considerado acidente de trabalho, procedendo-se a
comunicagéo pelo estabelecimento de ensino ao INSS, até o primeiro dia dtil seguinte ao acidente,

com copia para o acidentado e o pagamento do beneficio cabera ao INSS na forma legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA. DOS ACORDOS ESPECIAIS
RO WA TERLEIRA. DOS ACORDOS ESPECIAIS

Terao validade outras condi¢bes salariais e de trabalho, celebradas entre os estabelecimentos de
ensino e seus professores, quando assistida pela entidade sindical obreira que a homologara e

passara a fazer parte desta Convencao, desde que devidamente depositada e registrada na DRT/AL.

Paragrafo Unico. Em caso de inviabilizagao financeira do negécio, poderao empregador e
professores, com a assisténcia do SINEPE/AL e do SINPRO/AL negociarem formas alternativas de

valores salariais e pagamentos, a serem definidos em assembleia de professores do estabelecimento
de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA. DA JUNCAO DE TURMAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA. DA

A jungdo de turmas nas aulas de educagéo fisica s6 podera ser feita considerando 0 nimero maximo
de alunos, conforme a Resolugédo n° 55/2002 — CEE/AL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA. DO ESGOTAMENTO DE MEDIDAS
3EolVA WUINTA. DO ESGOTAMENTO DE MEDIDAS

Os signatarios se comprometem a esgotar todas as medidas conciliatérias, através de seus
departamentos juridicos e/ou diretorias, para solugao amigéavel de duvidas e dificuldades que surgirem
na aplicagdo do presente instrumento normativo, sem prejuizo da providéncia posterior juntos aos
orgaos administrativos e judicirios competentes, se pendente o litigio.

/ﬂ N
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“Maceié/Alagoas, 29 de abril de 2025.

TESTEMUNHAS:

1.

CPF:

CPF:

PROFA. BARBARA HEL| ORA COSTAE SILVA

PRESIDENTE DO SINEPE/AL

mf@

EDUARDO JORGE VASCONCELOS DE LIMA

PRESIDENTE DO SINPRO/AL
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