QUARTO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021-2023

O SINEPE/AL - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no
Estado Alagoas, inscrito no CNPJ sob o n° 12.318.077/0001-93,
pela Categoria Patronal, representado por sua Presidente,
Béarbara Heliodora Costa e Silva; e, o SINPRO/AL — Sindicato
dos Professores do Estado de Alagoas, inscrito no CNPJ sob o n°
00.408.800/0001-46, pela Categoria Obreira, neste ato
representado por seu Presidente, Prof. Eduardo Jorge
Vasconcelos de Lima, mediante as cldusulas e condigdes
seguintes, celebram o QUARTO TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023:

JUSTIFICATIVAS LEGAIS

CLAUSULA PRIMEIRA: Considerando a necessidade de flexibilizagdo por meio do
didlogo, como fator insubstituivel para o balanceamento de crises, e da adogio de medidas
conciliatorias, a celebragdo do presente Termo Aditivo 4 Convengdo Coletiva de
Trabalho € postura excepcional autorizada pelo Art. 611-A, XI, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), e tem por intuito disciplinar os efeitos financeiros do

pagamento do piso salarial referente a data-base de 2022.
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA: O Quarto Termo Aditivo & Convengéo Coletiva de Trabalho
2021-2023 com abrangéncia territorial em Alagoas, abrangera a Categoria Patronal dos
Estabelecimentos de Ensino no Estado de Alagoas e os Professores do Ensino Primario e

Secundario (Categoria Obreira) com abrangéncia territorial em Alagoas.

SALARIOS E PAGAMENTO DO PISO SALARIAL




CLAUSULA TERCEIRA - Os professores que exercam sua fung@io na Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, receberdo a partir de 01 de outubro de 2022
seus salarios e pagamentos de piso salarial conforme alineas abaixo:

a — O professor que lecione na Educagiio Infantil e no Ensino Fundamental do 1° ao 5°
anos, permanecendo a disposi¢do do Estabelecimento de Ensino em turno integral
correspondente a vinte horas semanais, ndo podera perceber salrio inferior a R$ 1.333,20
(um mil trezentos e trinta e trés reais e vinte centavos); resguardado o saldrio superior ja
utilizado por cada Estabelecimento até esta data, que neste caso devera sofrer um reajuste
de 6% (seis por cento) a partir da data indicada no capur desta clausula;

b - Fica concedido reajuste salarial de 6% (seis por cento) calculado sobre o salario do
professor que lecione no Ensino Fundamental do 6° aos 9° anos, que néio poderé perceber
como piso salarial a hora aula em valor inferior a R$ 11,97 (onze reais e noventa e sete
centavos); resguardado o salario superior ja utilizado por cada Estabelecimento até esta
data, que neste caso devera sofrer um reajuste de 6% (seis por cento) a partir da data
indicada no caput desta clausula; e,

¢ - Fica concedido reajuste salaridl de 6% (seis por cento) calculado sobre o salario do
professor que lecione no Ensino Médio, que ndo podera perceber como piso salarial a
hora aula em valor inferior a R$ 13,70 (treze reais e setenta centavos), resguardado o
salario superior ja utilizado por cada Estabelecimento, que neste caso devera sofrer um

reajuste de 6% (seis por cento) a partir da data indicada no capur desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - Em relagio ao reajuste do periodo compreendido entre
margo/2022 e setembro/2022, ndo haverd a incidéncia do mesmo percentual de reajuste
expresso na Clausula Terceira. No entanto, tal periodo ndo ficard sem reajuste, pois o
estabelecimento de ensino abrangido por este instrumento devera aplicar, de forma
retroativa, um reajuste de 4% (quatro por cento) mensal, isto €, um total de 28% (vinte e
oito por cento) correspondente a todo o periodo, que devera ser calculado sobre o salario

pago no més de margo/2022.

Parigrafo Primeiro - O estabelecimento de ensino abrangido por este instrumento

deverd efetuar o pagamento total do montante apurado juntamente com o salario
atualizado referente a0 més de outubro de 2022, ou, caso deseje, podera optar pela

quitagfio da diferenga apurada de forma parcelada.
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Parigrafo Segundo - Caso o estabelecimento de ensino opte pela quitagdo da diferenga
apurada de forma parcelada, poderé o fazer em até 3 (trés) parcelas, devendo a primeira
ser paga juntamente com o saldrio atualizado referente ao més de outubro de 2022.
Consequentemente, as parcelas restantes deverdo ser quitadas juntamente com os saldrios
atualizados referentes aos meses subsequentes. Assim, a tltima fracdo serd paga em
janeiro/2023, acompanhando o salario de dezembro/2022, ou em data anterior, por meio

de folha suplementar, a critério do estabelecimento de ensino.
DAS DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA QUINTA: As demais cldusulas previstas na Convengdo Coletiva de

Trabalho 2021-2023, e nos instrumentos que parcialmente a alteraram, sdo ratificadas

neste ato, exceto naquilo que conflitar com as disposi¢des do presente Termo Aditivo.

wcl) —

drdo Jorge Vasconcelos de Lima
Presidente do SINPRO/AL

MaceiéﬂAL, 27 de setembro de 2022.

Viz;

Rafael



