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L fsmnIéATo DOS PROFESSORES. DO ESTADO DE ALAGOAS
' BASE "TERRITORIAL — ESTADO DE ALAGOAS
. ESTATUTO SOCIAEBR

TITULO I

‘DO SINDICATO:

il

b CAPJ'ZT'ULOVI .

" Art., 19 - 0 Sindicato dos Pr01~ssores do Estado de. Alagoas - SINPRO/AL
jcom sede a Rua General Hermes da Fonseca, n? 59 - Bairro da !

"'Cambona - Maceio/Al e foro na Capital e todo o Estado de Ala-

goas, tem prazo de duragao indeterminado e & constituido para
.fins de estudo, coordenagao, orientacgao, defesa e representa-
_‘gao da Categoria Profiss1ona1 dos Professores em Estabeleci. -
“ﬁeﬁ%os dé'hﬁéiﬁo perante as autorldades admlnlstratlvas, Judl
‘101arias, executivas, legislativas e entldades prlvadas, tendo

.. como prin01pios basicos a Democracia, Autonomia e Liberdade.

i

CAPITULO II

'DAS __CATEGORIAS _REPRESENTADAS

.Art. 29'-fSeréb‘representados_helo Sindicato todos os Professores em Es .

- tabelecimentos de Ensino Particular, das Fundagdes, Cursos Li
- vres, de quaisquer natureza, bem como. 0s Orgaos de Formagao '

Profissional ¢ similares ;com; base territorial no Estado de ' .

*Alagoas.h )

CAPITULO III

DAS _FINALIDADES

Art. 32 - Constituem finalidades precipuas do Sindicato:

a) Celebrar Convengoes ou Acordo Coletivo de Trabalho
b) Colaborar com o Estado como orgao tecnlco normativo e consul

“tivo no~Estado -e solugao dos problemas que se rela01ona com a sua cate

goria. - “‘j ;
c) Atuar na! manutengao € na defesa das instituigoes democraticas

brasileiras.

d) Defender a: solidariedade com todos movimentos de classe traba
lhadora e dos povos que ‘caminham na pespectiva de uma sociedade livre e °

igualitaria. o
e) Conqulstar melhoria e condlgoes de vida de trabalho e seus re
presentados. :
’ ) Ampliar e defender a independéncia a autonomia da representa-
.gao Sindical. - '

Silaeails

\Ju.m G ;h. alne &3

Josum.eiite Lok PLLLlay

(Y

e e

e et Ll

R

S T L L amanms at

JEYEER OGN

S

e

A i o7

—re Ay meraaa =, -

mwle e o s e r—— a4



—

teriores incumbe ao Sindicato:

'é) Defender’os direitbs e interesses, cdléfiVos ou individuais,

| substituto processual.
'b) Estabelecer negociagoes com a representagao da Categoria Eco
‘ nomica, visando a obtengao de melhorias para a Categoria Porfissional.
c)Decidir em Assembléia Geral da Categoria Profissional sobre a

teressados que devam por meio atste direito serem defendidos.

para composigao dos Colegiados ;dos Orgaos publicos.

éﬁ‘lmpetrar mandado de Seguranga Coletivo e Ajuizar A¢des Coleti

presentada. ) f o A ‘ ‘
f) Manter relaQSes com as demais AssociagOes de Categorias Pro-
 fissionais para a concretizagao da solidariedade social ‘e da defesa dos

interesses na01onais.
suscitar DiSSlleS Coletivos.

-pido andamento e. rapida solugao de todos os problemas que digam respel—
to a Categoria Profissional representada.
i) Prestar Assisten01a Juridica e Social, bem como cursos de a-

das ou com recursos préprios do Sindicato.
J) Desenvolver todas as demais atividades que sejam do interesse
da Categoria Profissional representada.

- dicionados aos recursos financeiros da entidade.

TITULO II

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I

DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art. 52 - Podem associar-se ao 3indicato, os Professores e os aposenta-
. .dos da categoria profissional representada, ressalvadas as ve

dagoes previstas no presente Estatuto. ‘
§ 12 "~ 0 pedido de admissao no quadro social sera dirigido & Direto
ria da Entidade através do formulario préprio que consignara!
o numero da Carteira Profissional, o nome do empregador e o !
local da prestagao de. servigo, sendo acompanhado de uma copia
‘do Contrato de Trabalho da C T P S, do comprovante de Inscri-

—=¢ao e duas fotografias 3x4 (trés por quatro) e paga .a taxa de
flainoy Barbost. "Lw 5

‘inscpigao . oliciat @3 Hegintro do m.;'{n: M
| | \ Doct.mu ans & poguuns JUIGERS, |
- | - ) | N2

'Art 49.— Para a’ realizagao das. finalldades _mencionadas nos artigos an-

dos 1ntegrantes da’ categoria proflssional representada, inclusive como!'

- oportunidade e conveniéncia de exercer o direito de greve e sobre os in

d) Eleger ou designar os represéntantes da Categoria, inclusive'.

- nLﬁ.u mvas ou,Individuais, em.nome:.de. 1ntegnantes da. Categorra ‘Profissioenal- re—

g) Celebrar: Convengoes e Acordos Coletivos de- Trabalho, bem como

h) Interceder Junto as autorldades competentes no sentido do ra—"

tualizagao profissional, através de Convénios com entidades especializa

~7 Paragrafo Unico - Os servigos previstos na alinea h serdo con

le ammea oo
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. §22 20 formulario referido no paragrafo anterior contera declara -

' 'g80o de adesao e subordinagao as normas estatutarias, bem como

a autorizagdo para Desconto da Contribuigdo Sindical em folha
de pagamento.

§ 32 - Do indeferimento do pedido cabera recurso a Assembléia Geral'
ficando a Diretoria obrigada a encaminha-lo, na primeira que'
se realizar, no prazo maximo de 30(trinta)dias.

§ 42~ Os sécios;do Sindicato nao respondem nem subsidiariamente pe-

las obrigagoes contraidas em nome da entidade.

cAarPriTULO II

15; DOS: DIRE&TOS'- DOS__ASSOCIADOS

[T P e T LT W AP L RSt Y PUISTEIA IV RN ST N

‘) Participar das Assembléiés‘Gerais, votar e ser votado para '
‘  os cargos eletivos da entidade, bem ‘como da representagao da'
categoria profissional.i‘,-.

do seu! direito e no caso de 1nobservan01a das normas estatuta'

rias por parte dos responsaveis pela admlnistragao sindical,

bem como recorrer das decisdes para o orgao hierarquico imedi

atamente superior.

“e) Requerer a4 Diretoria, através de oficio e subscrito, Junta -
— mente com 40%(quarenta por cento) dos associados em dia com !
suas- obrigagoes sindicais, a convocagao de Assembléia Geral '
Extraordinaria.

‘d) Desligar-se do Quadro Social da Entidade, mediante solicita-
ga8o por escrito a Diretoria, com assinatura de duas testemun-
. has, todas maiores e capazes.
e) Usufruir dos servigos sociais
£) Isentar-se do pagamento da mensalidade sindical durante o !
prazo de‘prestagao do servigo militar obrigatorio.

'y . CAPITULO III

DOS__DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7¢ - Sao deveres do associado:

'

'a);Respeifar este Estatato e acatar as‘deciSSes emanadas da Dire
toria e da Assembléeia Geral. | -

b) Comparecer as Assembléias Gerais e as Reunides para que for '
convocadé e prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu’
alcance, ‘propugnando pelo espirito associativo ente os traba-
lhadores, no exercicio do Maglsterlo da Iniciativa privada.

c) Desempenhar o cargo ou a fungao para que foi eleito ou indica

do e em que tenha sido investido e atender aoé pedidos de in-
formagoes feitos pela Diretoria sobre assuntos de interesses'
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'jgé’cn Pagar a Mensalidade Social até o 109 (décimo) dia Gltil do |
més subsequente ao vencimento, se o mesmo nao foi procedido
no desconto em folha de pagamento.

C¥A -PRIETHUSLE O FeTV,

DA PERDA DA CONDIGAO DE ASSOCIADO

Art. 82 - Perdera seus Direitos o Associado que, por qualquer motivo, !
deixar o exercicio da categoria profissional, exceto nos ca-

sos de aposentadoria, desemprego, convocagao para prestacao !

SRR

.‘ﬁ-"

de servigo militar obrigatério em que nio perdera os respecti
vos direitos sindicais, ficando isento das Contribuigoes per-
mitidas em lei, exceto contribuicao social.

... ~.Paragnafo Unico. - 0Os.Associados.mencionados na-excecdo nao poderao- exer

cer cargo de Administracao Sindical ou de Representa-
cao.

CUALPALETIU L O wV

DAS PENALIDADES

s T S R e =i Lo B - .l iy
‘Jg? Art. 92 - Os associados sao passiveis das penalidades de advertencia, !

suspensao e eliminacao do Quadro Social.
§il2:i- A aplicagao das penalidades & da competéncia da Diretoria.

§ 2¢ - A aplicacao da penalidade de eliminagao do quadro social deve
- ra ser precedida de c¢:diéncia do associado, mediante prévia !
notificacao para que possa no prazo de 10(dez) dias, apresen-

tar sua defesa, sob pena de nulidade.

§ 32 - Da aplicagao de qualquer penalidade, o associado sera notifi-
cado por escrito, podendo no prazo de 10(dez) dias, interpor!'

recurso, com efeito suspensivo, a Assembléiza Geral, ficando a

VI

83

Diretoria obrigada a encaminha-lo na primeira que for realiza
da.

iy

§ 49 - Nao atendendo a notificagao no prazo de 10(dez) de sua expedi
¢ao por Aviso de Recepgao(AR), a Diretoria declarara & reve
lia e aplicara a penalidade se for o caso, notificando, poste
riormente,‘o interessado, da decisao.

8 RACAALOC T

DA ADVERTENCIA

Art. 10 - A adverténcia & a penalidade que se submetera o associado por

infragoes nao sujeitas a suspensio ou eliminagho.

SUE'CUALOL IT

DA SUSPENSAO

Art. 11 - £ passivel de suspensao de seus direitos sindicais por prazo!

WA ITIYVINIT
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Art.

Art.,

Art.

a) -

b) -

c)il=

d) -

e) -

£) =

g) -

12 -

b) -
c) -

e) -

f) -

13 -

W

al)ii=
b) -

c) -

nao superior a 90(noventa) dias, o associado que:

Infringir dever previsto no presente Estatuto.

Ofender ou faltar com respeito, dentre ou fora do recinto da
sede sindical e das demais dependénoias do Sindicato, aos mem
bros dos orgaos diretivos, associados ou quaisquer terceiros.
Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem o de
vido credenciamento da Diretoria ou da Assembléia Geral.
Ceder sua carteira de Identidade Sindical a outrem, para que'
aufira beneficio concedido pelo Sindicato.

Deixar de pagar a mensalidade sindical por 03(trés) meses con
secutivos, sem motivo justificado.

Que nao comparecer a trés Assembléias Gerais consecutivas, !
sem justa causa.

Que desacatar Assembléia Geral ou a Diretoria.

Bt o b - ke Ao stuenk . bi N v igm s} s " Tudygm i

SkE) CEALON TTY

DA ELIMINAGCAO DO QUADRO SOCIAL

E passivel de eliminacgao do Quadro Social o associado que:

For condenado por mais de dois anos a pena de recluszo com
transito em julgado de sentenca.

For reincidente em falta punida com suspenszo.

Praticar ato atentatorio a moral ou tiver ma conduta comprova
da na sede e demais dependéncias do Sindicato.

Que nao regularizar sua situacao com o Sindicato no prazo de
vigéncia da suspensao prevista no art. 99,

As penalidades serao impostas pela Diretoria em decisao obti—
da com maioria simples.

Da penalidade imposta cabera recursos, de acordo com a legis-
lagao vigente.

Para o exercicio de atividade, a combinagao de penalidade nzao
implicara em capacidade e s0 podera ser declarada por Autori-
dade Competente. 1

0 associado que for desligado, podera ser readmitido, a crité
rio da Diretoria, recebendo nova matricula, iniciando-se o !
curso de novo prazo de caréncia para usufruir dos beneficios!'
proporcionados pela entidade, inclusive para inscrigao eleito
ral, salvo no caso do desligamento voluntario.

T DA UL OMETTT

DA ESTRUTURAGAO FE ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Sao Orgaos que compdéem a Administracio do Sindicato:

A Diretoria
0O Conselho Fiscal

O Conselho de Representantes.



SECAO V

' . DA DIRECKO DAS _ASSEMBLEIAS,

DISCUSSAO E VOTAGCAO
Art 2}ﬂ=-As Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serao Presididas'

pelo Presidente do Sindicato ou pelo seu substltuto estatuta-
_rio. - : . -

Paragrafo Unico - A Assembléia de prestagao de contas sera presidida !
-por associado escolhido pelo plenario.

" Art. 22 - Instalada a AsSembléié, o Presidente compora a Mesa de Traba-
" 1lho com seus Diretores e solicitara ao Secretario a leitura °
do Edital, colocando posteriormente, a matéria em discussao e
votagao.,

Sao-os seguintes 0S processos de:votagag:s: vt v e e me

Por aclamagao.
Simbolica.
Por Escrutinio

A votagao simbdlica é manifestada simplesmente por sinais ou!
- gestos. .

i
H

 ¥ Art. 25 - Na votagao por éscrutinio secreto, ‘o associado serd chamado '

sembléia e devera assinar no livro ou folha de votagdo, ao di
rigir-se a cabine indevassavel.

' Paragrafo Unico - na hipdtese de nao atender ao‘chamadd, na conformida-
de da llsta de presenga, far-se-a uma chamada antes de encerrada a vota
gao. '

As deliberagoes ‘das Assembléias serao’ tomadas, obrigatorlamen

Art. 26
- te, por escrutinlo secreto, nas seguintes hipoteses:

a) - Votagao da Previsao Orgamentaria e sua suplementagio.
b) - Julgamento das decisces da Diretoria relativa a penalidades !
' impostasva associlados.
c) - Aquisigao, cessdo ou alienagao de imoveis que importem em al-
teragao patrimonial. :

§ le~A votagao secreta se processara perante a Mesa Diretora dos
trabalhos que designara dois escrutinadores para a contagem !
dos votos. - -

§ 2¢ - Instalar-se-ao tantas segoes de votagao quantas forem necessa
rias a rapida coleta de votos.

" Art. 27 - Nas votagoes por aclamagao é assegurado ao associado o direi-
. to de inserir em Ata a declaragao de seu voto, o mesmo ocor-
rendo quando da votagdo simbdlica.

pela ordem de assinatura do livro ou folha de presenga a As-

R I S T PR
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s CAPITULO I
* . DA ASSEMBLETA GERAL

Art 15 - As Assemblelas Gerais do Sindicato sao soberanas nas resclu -

goes que nao contrariem a Constituigao, as Leis e este Estatg
to, podendo ser ordinarias e extraordinarlas.

,Paragrafo Unico -~ Nas Assembléias serao exclusivamente tratados 0Ss -as-

suntos constantes dos respectivos editais de convocacao.

SECAO I
DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS

| ,? Art. 164"Realizar—se-ao as Assembléias Ordinarias, anualmente, no pri-

“meiro trimestre e ultimo trimestre de cada ano,vpara tomada !

- Art. 18 -

de contas da Dlretorla. qQue devera apresentar relatério cir -
cunstan01ado das atividades administrativas, bem como, das Re

jceitas e Despesas da Entidade, e para discussao e aprovagao
“..da PropostarOrgamentaria’para 0 ‘exercicic seguintel v e et

v : SECAO II
' DAS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS

Realizar-se-ao as Assembleias Extraordinarias para delibera -

Art. 17 -
‘ rem exclu51vamente sobre as matérias constantes do Edital ,por

iniciativa:

a) Do Presidente do Sindicato.

b) Da maioria dos membros da Diretoria

c) De 40%(quarenta por cento) dos associados quites, em conformi
dade com (o} estatuido no Artigo 62 alinea ne do presente Esta'

' -4-tuto._‘¢ . :
L SECAO III
DA CONVOCAQAO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

A convocagao -das Assembleias sera feita pelo Presidente do g

Sindicato, por edital publlcado no Diario Oficial e aflxado !
‘na Sede do Sindicato no prazo de ate 03(trés) dias anteriores
a Assemblela.

Art. 19 - Para participar das Assembléias, o professor provara sua iden

‘tidade, bem como, sua condigfo de associado em dia com suas

obrigagoes sociais e assinara a folha de presenca.

SEGCAO 1V ‘ _
DO QUORUM PARA INSTALACAO E DELIBERAGAO

Art. 20 - As Assembléias, instalar-se-ao e funcionarao em primeira coh-.

vocagao, com a presenga da metade mais um, dos associados e,
em seguﬁda e Gltima convocagao, com qualquer nﬁmero de asso -
01ados, e as suas deliberagoes serao validas quando tomadas '
pela maiorla de votos dos presentes, constante da lista dos !
associados em condlgoes de votar.

"i-..l’{:»u.a'l Alves Iﬂa-srb‘xo
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Art. QQdF_Na votagéo(por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, '
' compete ao Presidente da Mesa abrip a urna, exibi-la aos pre-
sentes, antes de fecha-la e iniciar a celeta de votos, e veri
ficar, antes da apuragao se o numero de cédulas coincide com

0 nimero de votantes da lista.

Art. 29 - Apos o término da sessio lavrar—se-a a Ata dos trabalhos da
Assembléia, que sera assinada pelo Presidente e Secretario da
Mesa.

CLAPETHTIUAL O IT

DA ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO

Art. 30 - O Sindicato dos Prot'c:-cores do Estado de Alagoas sera Adminis
tragonpor_lgﬁgoze) membros em, sua Diretoria.executiva .com- . .
igual numero de suplentes, Conselho Fiscal e Delegados junto'
a Federagao.

- Presidente

{

~ Vice-Presidente

- 12 Secretario

- 29 Secretario

- 12 Diretor de Finangas
22 Diretor de Financgas
- Diretor de Formagao e Politica Sindical

(O S 0 SN0 N e (0O
1

— Diretor de Assuntos Juridicos e Relagoes Trabalhistas
- Diretor de 'Gomunicacao. '

'—I
o
I

Diretor de Assunics Culturais
11 - Diretor de Esportes e Lazer
12 - Diretor de Dados Estatisticos

Art. 31 - Compete a Diretoria:

a) - Dirigir o Sindicato, de acordo com o presente Estatuto e as !
Leis vigentes, buscando promover o bem geral dos associados e
da Categoria Profissional.

b) =TElaborar normas de funcionamento das Comissces, Departaméntos
e dos servigos assistenciais e sociais, mantidos pelo Sindica
to. ;

c) - Elaborar os regimentos das sessoes da Diretoria

d) - Cumprir suas resolucdes e as da Assembléia,

e) - Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes bimestrais e o bha-
lango anual.

f) - Elaborar o Balango Financeiro Anual, o Balango Patrimonial
comparado, o Relatdrio das Atividades Administrativas e a pro
posta Orgamentaria, que deverao ser submetidos a apreciacao '
da Assembléia Geral, com prévio parecer do Conselho Fiscal.

g) - Aplicar as penalldades previstas neste 1=‘statuto € nos regimen

tos
h) - Reunir-se ordinariamente, uma vez por mes e extraordinariamen

te, sempre que necessario, por convocagao do Presidente, da.'

maioria da Diretoria ou do ¢ mselho Fiscall



N §

J

a1 '_..‘;,,‘,‘ﬂ.‘. O e e

o)
p)

Art., 32

"k)'

1)

q)

rf

s)

y o

)

m) -

Promover a utilizagao dos gastos do Sindlcato de acordo com !
as possibllidades financeiras da entidade..

fAdmitir e‘demitlr fun01onarios, fixar-lhes‘penalidades disci-

pllnares.

Deferir os pedldos de demissao e licenclamento formulado por'
‘Diretores.

Organizar o processo sobre a perda de mandato de qualquer mem
bro da Diretoria e do Conselho Fiscal, a ser ratificada pela'
Assembléia Geral.

Deliberar sobre a admisséo, readmissao ou desligamento de as-

‘sociados e julgar os pedldos de recons1deragao das penalida =

des por ela imposta.

n)wmDeliberar sobre a concessdo de gratificagdes, ajudas de cus -
tos e demais verbas necossarlas ao desempenho das fungoes dos |

PN DY oo e L P Rt |
3

Diretores. e ) ‘p"

Decidir sobre a convocagio da comissio e de orgaos auxiliares

Discutir e deliberar sobre todos 0s assuntos de interesse: do
Sindlcato. ‘

Deliberar: sobre pregos, condigoes e conveniéncias de- 1oca9ao'
parc1a1 ou total. de imoéveis do Patrimdnio Sindical.

‘Fazer, ao termino do mandato, prestagao de contas de sua ges-
tao - no exerciclo financeiro correspondente, levantando os ba ‘
ilangos de receitas e despesas, no livro diario e caixa, a con
trlbuigao sindical, das rendas proprlas, por contador legal -
mente habilitado, os quais, alem de assinatura deste, conte -

rao as do Presidente e do Tesoureiro.
Deliberar sobre contratos, convénios, ajuste e obrigacoes do!
Sindicato, dentro das possibilidades orgamentarias.

t) - Propor a.reforma ou alteragao deste Estatuto.

§ 1¢ - As sessdes da Diretoria serao instaladas e pre51didas pelo !

Pre31dente, com a presenga pelo menos da"maioria absoluta dos
seus membros e suas deliberagoes serao tomadas em votagao.

Na auséncia ou impedimento do Pre51dente, a presidenc1a sera'

- exercida pelo seu substituto estatutario:

a)

‘4ﬁbdendo delegar poderes.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS
DA DIRETORIA
DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente, aiem de outras atribuigoes legais e es
tatutarias:

Representar o Sindicato perante a administragao ‘publica, em
juizo ou fora dele e onde se fizer necessaria a sua presenga,

1] 1
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Art. 33

‘

b) Fazer'bumprir aS‘Heterndna95°S‘no que conceme 'a Lei Vigerite'determinandd

- as seguintes Portarias e Resolugops proprias e das Assemblelas Gerais.

c) Fazer executar as dellberagoes da Diretoria e da Assembleia !

Geral.

d) Convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais, bem como

convocar e presidir as reunices plenarias de associados.

e) Convocar € presidir as sessodes da Diretoria, participar das !

= discussoes, e votar com direito a novo voto, em caso de empa-

)

g)

h)

i)

J)

te.

Rubricar bs livros da Secretaria, os de ktas de Assembléeia e
sessoes da Diretoria '

Exarar despacho nos documentoc submetidos a Diretoria, assi-
nar a corresponden01a sindical, .0s cartoes de identidade - 'sin-
dical, ¢, a331nar .com © Secretario as Atas das reunioes da Di

Ay wme mws tud . 4 neam o« ace tte N L b

Cretsrial , o

Assinar com o Secretario de Finangas os balangos, bélancetes'
a Proposta Orgamentaria, Suplementagao de verbas, os cheques,
ordens de pagamento, contratos, escrituras, e documentos de !
crédito ou débito do Sindicato, bem como de sus escrituragao!
financeira.

Submeter a .Diretoria Executiva. a criacao:de .novos cargos: ams
pllando, .:assim,. oinumero .de- componentes-:da Diretoria.
Contratar, demitir, punir e fixar remuneragao dos empregados'

%3

—~+£ assessores, de comum acordo com os demais membros da Direto .

k)

ria.
Elaborar o relatorlo anual da’ Diretoria e submete—lo a mesma'
Assembléia Geral convocada para apreciar a prestagao de con -
tas anual .da Diretoria dos termos deste Estatuto, constando !
do mesmo os segulntes dados, dentre outros: ‘
resumo das principais atividades sociais verificadas no decuw
S0 do ano, inclusive os. servigos prestados aos assoc1ad05°

_nimero de .associados matriculados e desligados do ano;

balango e movimento financeiro;

balango patrimonialfcomparado- ‘
demonstragao da aplicagdo das rendas sindlcais balango patri
monial, constituicao da Diretorla, do Conselho Fiscal as alte
ragoes ocorridas nesses orgaos, no decurso do ano.

. DO __VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vlce—Pr651dente, substituir o Presidente nos seus'

T

. a)

impedimentos e auxilia-lo no desempenho de suas fungoes, nos'
termos ‘deste Estatuto.

"

'DO__ 12 SECRETARIO

Art. 34 - Co@pete ao 1¢ Secretario:

Elabqrar‘Plano de Trabalho de sua respectiva area para subme-

e d et
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ter a apreciagdo:da NDiretoria.
b) Executar os Planos de 7Trabalho de forma a assegurar o cumpri- i
‘mento: das metas estabelecidas pela Diretoria.
c%‘Exercer os atos da Secretaria, a guarda de llvros e arqulvos. i
d) Lavrar as Atas das Sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral
a851nando-as Juntamente com o Presidente.
€) Assinar a correspondéncia de suas atribuigoes. :
f) Zelar pelo patrimonio e pelo funcionamento do Sindicato. .
g) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores' !
e pelo funcionamento eficaz da maquina sindical. §

h) Apresentar a Diretoria, mensalmente, o Relatorio dos servigos
a seu. encargo.

DO 28 SECRETARIO

. "t Vet Saa e PR N P SR R
.o .. - .

kPt 35 - Compete ao 5% Secretéa fia;”substltuir o 1l¢ Secretario nos seus
impedimentos e auxilia-lo no desempenho de suas fungdes.

DO 12 DIRETOR DE FINANCAS

Art. 36 - Compete ao 1% Diretor de Financas:

ayrManter o éontrole das finangas do Sindicato.

b) Assinar com o Presidente, os balancos, balancetes, a proposta
orgamentaria, suplementagao de verbas, os cheques e ordens de
pagamento, contratos, escrituras, e demais documentos de cré-
dito ou débitos do Sindicato., . ' |

c) Providenciar o pagamento das despesas autorizadas.

d) Sipervisionar o recebimento da mensalidade sindical de demais
valores e rendas do Sindicato.

e) Apresentar a Diretoria os balancetes mensais e o balango ! s
anual.

f) Fiscalizar os servigos da area de suas atribuigdes.

g) Prestar é.Diretoria e ao Conselho Fiscal, quando solicitado," ?
informagoes sobre despesas realizadas e saldo de caixa do Sin o
dicato. '

h) Apresentab a Diretoria, mensalmente, o relatorio dos servigos Q]
a seu‘cargb. H4

i) Executar tudo o mais interessante a seu cargo. Y
D . . .

DO 22 DIRETOR DE FINANCAS

rio de Finangas nos seus impedimentos e auxilia-lo no desem -

il
Art. 37 - Competé ao 22 Secretario de Finangas, substltulr o 12 Secreta ’P
penho de suas fungdes. b

DO DIRETOR DE FORMﬁCKO E_POLITICA SINDICAL

Art. 38 - Compete ao Secretario de Formagdo e Politica Sindical:

. i

a) Implementar a Secretaria de Formagao Sindical da entidade. i

b) Elaborar Plano de Trabalho de sua respectiva area para subme-
ter a apreciagao da Diretoria.

......




.Art. 39 =Tompgte..ao Diretor de sssuatos, Juridico

c) Executar os Planos de Trabalho de forma a Assegurar o cumpri-
- mento dasimetas estabelecidas pela Diretoria.
'd)fPléncjar;3exeéutab‘e avaliar as atividades de Educacao Sindi-
'f . cal, como cursos seminarios, encontros etc.
_éj!Promovcr artlcu]agoes com setores de Formaonn %lndical de en-
<',t1dados, congenercs, no sentido de viabilizar uma proposta in
tegrada de Formagao Sindical.
f) Manter cadastro atualizado dos parrio1panreq de Fncontroe. en
viando publicagoes e correspondéncias.
g) Providenc;ar a elaboracao de cartilhas, documentos, e outras'
‘publicagdes relacionadas as areas de atuacao.

DO DIRETOR ' DE ' ASSUNTOS JURIDICOS E
RELACOES TRABALHISTAS

. tas: i .

a) Implemeﬁtar o setor juridico do Sindicatd‘e dota-lo de mate -
rial, llVPOS e publicaqoes necessarldb ao funcionamento pleno
do setor.§

b) Elaborar Plano de Trabalho de sua respectiva arca para subme—
ter a apreciagao da Diretoria.

c) Executar os Planos de Trabalho de forma a assegurar o cumpri-
‘mento das metas estabelecidas pela Diretoria.

d) Ter sob‘séu comando e responsabilidade, o setor juridico do °
Sindicato e outros correlatos.

e) Manter-se informado de todas as atividades, relacionadas com'
o setor.

f) Elaborar relatorio e fornecer dados estatisticos sobre o aten
dimento dos trabalhadores que procuram o Setor.

‘g) Acompanhar o desempenho do setor ¢ as solugoes dos casos a !

-Tle apresentados. '

DO DIRETOR DE___DADOS ESTATISTICOS

E ASSUNTOS SOCIO-ECONBMICOS

Art 40 -Compete ao Secretario de levantamento de Dados Estatisticos e

Assuntos: 80010-Lconomlcos'

a) Implementar o ‘'sctor de levantamento de Dados Entatisticos e
Estudos Socio-econdmicos, desenvolvendo anilise ceondmica pa-

ra preparagao das negociacoes coletlivas do Sindicate.

b) Elaborar Plano de Trabalho de sua respectiva arca para subme-

ter a apreciagao da Diretoria.
.c) Executar os planos de ™rabalho de formu o asscgurur 0o cumpri-
mento das metas estabelecidas pela Diretoria.
d) Efetuar pesquisas de mercado para verificar as condigdes sala
riais dos trabalhadores das diversas empresas do ramo.
e) Coletér, sistematizar e processar dados de interesses da cate
— :
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; ‘ goria, elaborando anc.ise sobre empresas e sobre a situacgao '
' socio-economlca da Categoria, no que concerne ao procedimento
' de hora aula diversificada.
£) Elaboraé através de dados Estatisticos o Censo do quadro so
cial da Categoria procedendo inclusive as alteragoes em relgb
¢do as matriculas ja realizadas, implementando assim novo re
‘cadastramento.

DO DIRETOR DE COMUNICACAO

i Pl
. Art; 41 - Compete ;a0 Diretor de Comunicacgao:
a) Implantar o Setor de Comunicagao do Siﬁdicato. . x
b) ‘Elaborar Plano de Trabalho de sua respectiva area para subme-
ter a’ apreciagao da Diretoria.
¢) Executar os Planos de Trabalho de forma a assegurar o cumpri-
Tt éfmentdidéS”metas”eStabelecidas~peia Diretoria,: - trems by ot
o d) Promover a busca e divulgagao de informagdes entre o Sindica-
t‘to, catégoria e o0 conjunto da Sociedade Civil.
e) Deseanlveb as Campanhas Publicitarias definidas pela Direto-
ria.;‘ | , ‘
’ff Ter sbb{éeu comando e responsabilidade, o© Setor de Comunica -
gao.

g) Manter a publicacgao e dlstrlbu1gao de todo o material informa

tivo do Slndicato.

DO _DIRETOR DE_ASSUNTOS CULTURAIS

Art. 42 - Compete‘ao Diretor de Assuntos Culturais:

a) Implementar o Setor de Assuntos Culturais do Sindicato.

b) Elaborar Plano de Trabalho de sua respectiva area para subme-

ter a apreciagao da D:retoria.

¢) ‘Executar o Plano de Trabalho de forma a assegurar o cumprimen
.to das metas estabelecidas pela Diretoria.

d);Promover atividades que permitam acs associados ¢ acesso a in
.formagoes sbécio-culturais de interesse da Categoria.

‘DO _DIRETOR DE ESPORTES E LAZER ' -

Art. 43 - Compete ao Secretario de Esportes e Lazer:

a) Implementar o Setor de Esportes e Lazer da entidade.
b) Elaborar e executar Planos de Trabalho que possibilitem a !
existéncia permanente de atividades desportivas e recreativas
c) Promover atividades desportivas e recreativas no seid da cate
‘goria.

CArTITTULO III

DO CONSELHO FISCAL -

Art. 44 - 0 Conselho Fiscal, constituido de 03(trés) membros e respecti

- vos supientes, eleito, juntamente com a Diretoria com mandato!

de 04(quatro) anos, tera como atrlbuigao atflsca;;pagaouda !
_,_/ = Yoy otio 45 -qL_‘g' 7Y
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‘Gestao Financeira de Sindicato.e tera como Presidente o 12 !
‘ membro. '
Paragrafo Unico - A eleigao do Conselho Fiscal, sera feita juntamente
~com a da;Diretoria e atendera aos preceitos estatutarios.
:Zi;‘ Art..45 - Compete ao Conselho Fiscal:

-

a) Opinér sobre o Balango Financeiro Anual, Balancetes menséis,"

K Balang¢ Patrimonial Comparado, a Demonstracao da aplicacgao!
"~ das rendas sindicais, a Proposta Orgamentaria e sua Suplemen-
tagao. o ’

b) dpinarjsobre as despesas de grande borte; assim consideradas!
as qué;aicangarem valpres superiores a 40(quarenta) salarios'
‘minimoé.:‘ ‘

¢) Examinar oé documentos da Receita e da Despesa, conferir e !

. dar visto nos langamentos dos Livros Fiscais e Contabeis. ...,

d) Opinar sobre transagBes ou operagoes que importem.em altera -
gao do Patrimonio Imobiliario.

Art. 46 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, sob a Presidég
. cla do. 12 Membro, uma vez por mes e extraordinariamente, quan

.~ do convocado. : |

. Art. 47 - Havera cargos de hierarquia entre os membros do Conselho Fis-"

bros serffeita pelo Presidente do Sindicato e as Atas das Reu
nioces e pareceres serao lavradas por um dos membros escolhi -
 dos na reunifo.
Paragrafo Unico - Na impossibilidade de qualquer dos membros comparecer
a reuniao convocada pelo Presidente, o membro faltoso devera comunicar-
se previamente comfé Diretoria, para que o suplente seja convocado em
~ seu lugar.. |

tinado a esse fim.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 49 - Na qualidade de filiado a Federagao dos Trabalhadores em Esta
belecimentos de Ensino do Norte e Nordeste - FETEENE, o Sindi
cato participaré do seu Conselho de Representantes.

§ 12°- A delegacao do Sindicato Junto ao Conselho de Representantes'
da Federagao sera constituida de 02(dois) membros efetivos e
" igual numero de suplentes.

§ 2¢ -~ A eleigao da‘Delegaggc sera simultanea com a da Diretoria do
Conselho Fiscal, podendo ser eleitos para a Delegagao, associ
ados que concorram a outros cargos.

TITULO IV

DAS SUBSTITUIGOES

‘ Chlsi} 0> cwgisleo tio Tililon
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cal para‘presidir os trabalhos, devendo.a convocagao dos mem- -

Art. 48 -fAs'reuﬁiaes do Conselho Fiscal, constarzo de Ata em livro deg‘f
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Art. S50 - Nos casos de renincia, auséncia ou impedimento eventual do °
Presidente assumira ¢ 12 Vice-Presidente, fazendo-se, a se-

guir,‘aﬁconvocagio do .suplente, obedecida a ordem em‘que‘esté
relacionado na Chapa Eleitoral.

_Paragrafo Unico - As renUncias serao formalizadas por escrito com firma
reconhecida, e dirigida ao. Presidente da Entidade.

Art. 51 - 0 preenchimento dos demais cargos da Diretoria, do Conselho '
' : Fiscal e de Delegados Representantes obedecera a regra previs

no artigo anterior.

Art. 52 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal

e nao havendo suplentes para preencher.os cargos vagos de for
ma a assegurar o funcionamento dos Orgaos, o Presidente do '
Sindicato ainda que resignatério, convocara imediatamente a !

- Assembléia-Geral para--que~esta -constitua' e ‘nomeie uma~Junta“+*

Governativa,

"Art. 53 - A Junta Governativa proviséria constitulda nos termos do arti

go anterior, procedera no prazo de 90(noventa) dias a eleigao

e posse da nova Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Federa
tivos. -

Art. 55 -0 Dirétor, o Membro do‘Conselho Fiscal e o Delegado que ' per-

Art.

- Art.

der o cargo nos termos deste Estatuto, ficarao impedidos de '

concorrer a quaiquer cargo de diregao deste Sindicato ou de '
representagﬁo, por 02 (dois) mandatos consecutivos.

55 =0 termino do mandato dos suplentes convocados ou de novos d1r1

56 -

a)
b)
c)

gentes eleitos em eleigao suplementar coincidira com os dos
membros efetivos da Diretoria em exercicio.

Vagando dois ou mais -argos da Diretoria ou do Conselho Fis -
cal, sem que exista mais suplentes para ser convocado, serzo'
reallzadas eleigoes suplementares para preencher os cargos va
cantes e respectivos suplentes.

TITULO V

DA PERDA DO MANDATO

Os Diretores, Conselheiros, Fiscais e'Delegados Federativos,
perderao seus mandatos, na ocorréncia das seguintes hipote-
ses:

,Mudanga‘de categoria

Renunc1a

Abandono de cargo, assim con51derada a auséncia ingustificada

a 03(trés) reunides -.~dinarias e sucessivas da Diretoria, do

Conselho Fiscal ou das Assembléias Gerais, ‘Ordinarias e Extra
ordinarias, a auséncia alternada e injustificada no decurso
do ano civil, a 05(cinco) reunioces da Diretoria, do Conselho'
Fiscal e das Assembléias Gerais, Ordinarias e Exgraonﬁinanlas
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d) Malversa¢do ou dilapidagao do patriménio social.
e) Grave violagao do Estatuto. ' . .
'4f);Aceitagao .ou solicitag 10 de transferéncia que importe no afas f
‘ tamento do exercicio de cargo. o : f

TITULO VI
L : DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 58 - O patrimdnio do Sindicato e constituido:

a) Pelas contribuigles sindicais e assisténciais dos que partici
A parem‘da‘categoria em cuja representaqao esta investida a en
..,—'-—tidade . :

b) Pela\cdntribuigéo social mensal.

b e

-

c) Por doagoes e legados.
‘ d) Por bens e valores existentes ou adquiridos pela'entidade e ! é
friaa 5w Pelds ‘Pendas” por €1es produzidagt’ © TH e e e e e e
‘ e) Pelos aluguéis de iméveis e por juros de titulos e ‘depésitos
f) Por multas.

b y w

g) Por rendas eventuais

‘ Art. 59 - A Diretorié compete a administragao do patrimanio do Sindica;
to.

Art. 60 - A aquisigdo e alienagdo de bens imbveis sbé poderdo ser feitas
apos prévia autorizagdo da Diretoria Executiva.

"§ 12 - A venda de imdvel sera efetuada pela Diretoria, apds a deci-
sao da mesma mediante concorréncia piblica, com edital publi=
cado em jornal de grande circulagac na base territorial do '

N R el (1T i b L8t e et e, =

=*~Sindicato, ou no Diario Oficial, com antecedéncia minima de °
30(trinta) dias.

-

§ 22 - Os recursos destinadnz ao pagamento total ou parcelado dos

bens imoveis adquiridos‘seréo reservados independentemente !
dos recursos necessarios a manutengio das atividades do Sindi .
cato.

Art. 61 - Os atos que importem em malversagao ou dilapidagdo do patrimg i
nio do Sindicato, constituem crimes que serao punidos na esfe i
ra criminal pela legislagao comum e na esfera administrativa, fi

" nos termqs previstos neste Estatuto. é

TITULO VII

DAS ELEIGOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 62 - As Eleigoes para a renovagao da Diretoria do Sindicato, do j
Conselho Flscal e Conselho de Delegados Representantes, serao .
realizados quadrienalmente em conformidade com o disposto nes
te Estatuto.

Art. 63 - As eleigCes de que trata o artigo anterior serao realizadas '

dentro do prazo maximo de 40(quarenta) dias e minimo de 20 °

(vinte) dias antes do término dos mandatos vigentes. L e
: . 6 i
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Art. 64 - Imcumbe ao Presidente do Sindicato toda a organizagao do Pro-
cesso Eleitoral

CAPITULO I

’

DA __CONVOCACAO DAS ELEICOES

‘:Art. 65~mAs eleigGes seréo convocadas com antecedéncia maxima de 60 :
‘ (sessenta) dias e minima de 30(trinta) dlas ‘em relagao a data
da realizagao do pleito.. -

CArt. 66_— Copias do Edital deverao ser afixadas na Sede do Sindicato, e
sera: dlvulgado amplamente no seio da categoria, atraves dos ‘
meios‘disponlvels pelo Sindicato. T i

§ 12 - Do Edital de Convocacgao constara:

I - Datas,’ horarios e locais de votagdo. ;

[TV

™ ifg*QW“-'ﬁ“1I~-fPra20 ‘para registrd"de”Chépas e Horarios ‘de" funcionaménto  “ds
s ‘ Secretaria.

III - Prazo para impugnagao <de candidaturas. A
IV - Datas, horarios e locais da segunda e terceira votagdo, caso'
nao seja atingido o quérum na primeira e na segunda, bem como
a data dé nova eleicao, em caso de empate entre as chapas '

mais votadas.
§ 22 - Sera publicado Aviso Resumido do Edital de Convocagao, pelo

T R B e v e

‘menos uma vez no Diario Oficial na base territorial do Sindl—
cato, dele constando:

I-0 nome‘da Entidade. ‘

II - O prazo para registro de chapas, que serd efetuado dentro do'

-

IETERITYE A e

horario normal de funcionamento da Secretaria.

e e gp ey

PR A et

III - Data e locais de votagho.

CAPITULO IT

DA’ COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

g ——

- Art. 67 0 proceSéo eleitoral sera coordenado pelo Presidente da Enti-

TR L

dade e conduzido por uma Comissao Eleitoral composta de 03 !

e LTSS

(tres) mémbros, escolhidos entre a Sociedade Civil pela Dire-

-

toria do Sindicato, os quais integrarao a Comissao a partir '
da data do registro da chapa.

T S

§ 12 - As decisoes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria °

simples de votos.
e . . B ~ ~
§ 22 - Ocorrendo empate na votagao, e nao decidindo de outra forma,a

Comissao Eleitoral decidira a questao da idade entre os mem- s
bros que encabegam as chapas, do principio da maior idade ida f
de , em tempo habil. '
§ 32 - O mandato da Comissio Eleitoral extinguir-se-a com a posse da g
nova Diretoria. - » ﬂ

Art. gg - Compete é Comissao Eleitoral:

a) Proceder aos registros das chapas num prazo de OB(O}EO) dias'

.‘._x 9 Ll
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a contar da data de publicagéo do Edital, numerando-as por or
<~dem de inscricdo e recebendo a documentagao apresentada por
. cada 6hapg., '
fflb)‘Designar o0s membros dacs Mesas Coletoras, .sendo o Presidente !

B chapas concorrentes, garantindo a participagao igualitarla '
- das chapas 1nscr1tas, que apresentarao suas indicagoes prefe—
‘rencialmente dentre os associados do Slndicato.
c)vCompor a Mesa Apuradora.
-d) Credenciar 0s fiséais de cada chapa junto as Mesas Coletoras'
e Jjunto as Mesas Apuradoras, garantindo as condigoes para a'
-~ sua atuagao.
é) Responsabilizaf se pela guarda e garantia das urnas.
f) Receber e processar 1mpugnagoes e eventuais recursos interpos

g) Garantir a equidade das chapas em eventual utilizacao de re-
cursos do Sindicato (para divulgagdes, locais de reuniao guar

“qnga de mater%al, promog -0 de debates, etc.)
h) Dirimir quaisquer duvidas e situagoes nao previstas neste Es-
. - tatuto. ’

CAPITULO III

DO ELEITOR
“Art. 69 - E eleitor todo associado que na data de eleigao tiver:

a) Mais de O6(seis) meses de inscrigao no quadro social e'quevlg
- cione a mais de 02(dois) anos.

¢) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos nesse Estatu-
to

Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao aposentado, bem co-
mo ao desempregado,hé seis mesez mediante comprovagao de sua aposenta-
. doria ou do desemprego, desde que tenha sido socio do Sindicato pelo me
nos seis meses antes de sua aposentadoria ou desemprego. | '

- S CAPITULO IV

DAS INELEGIBILIDADES

Art. 70 - Sera inelegivelbem como fica vedado de permanecer no exerci -
.cio de cargos.eletivos, 0 associado que:
a) Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exerci-
cio, em cargos administrativos. *

b) Houver lesado o patrimonio de qualquer Entidade Sindical.

c) Que'nEo’%iver, pelo menos 06(seis meses) de inscrigéo—no‘qug
dro social do Sindicato e 02(dois) ano no exercicio da profis
sao na base territo::~l representada pelo Sindicato ainda gue

. ndo continuos, e desde que n3o tenha mudado de categoria du-
rante este periodo.

d) Nao tiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Es
tatuto. . ,;“'“'.U;_ 3u,,MJa~

PR bk Ju X‘..A.n-_ _
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de sua livre escolha e os mesarios dentre os indicados pelas'-
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b) Quitado as mensalidades até 20(vinte) dias antes das eleigoes
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Art.

Art.

Art.

Art;

":_e)“Que‘tenha sido destituido do cargo de‘diregio sindical ou re-

"presentagao profissional.
£) De ma conduta comprovada.

"CAPITULO V

| ' DO__REGISTRO DE CHAPAS

71 - O prazo‘paré registro de chapas sera de 08(oito) dias conta -
dos da publicagao do Aviso Resumido de Edital, no Diario Ofi-
cial na base territorial.

.
1o

- 0 registro de chapas far-se-a junto & Comissao Eleitoral, me-
.diante recibo da documentagao apresentada.

28 —‘Para-eféito do disposto neste artigo, a Comissao Eléitoral '
—~mantera uma Secretaria, durante o periodo dedicado ao regis -
“tro' de’ ‘chapas; com expedienté normal de’ 6ito horas'diarias’ “t
onde perhanecera pessoa habilitada para- receber a documenta-
950, fornecer recibos e prestar informagoes.

39 - O requerimento de registro de chapas assinado por qualquer um

dos’ candidatos que a ;ntegram, contera os nomes dos candida -~

,tos e oS cargos para 0s quais concorrem, e sera enderegado ao

Presidente do Sindicato, em duas vias e instruido com os se-
guintes documentos:

‘a) Ficha de qualificagao do candidato em duas vias assinada pelo
proprio candidato.

b) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial, onde constem a qualificagao civil, verso e anverso, e !

os contratos de trabalho que comprovem o tempo de exercicic '
profissional na base territorial do Sindicato, e, ainda uma !'.

declaragao do Estabelecimento que leciona.
T ’
4¢ - Os suplentes serao relacionados abaixo dos cargos efetivos em

igual namero.

72 - Sera recusado o registro de Chapa que nao apresentar o numero
de candidatos para os cargos efetivos e igual nimero dos su-
plentes, distribuidos entre a Diretoria, Conselho Fiscal e !
Conselho dé Representantes.

73 — Verificando irregularidade na docgmentagéo apresentada, a Co-
missao Eleitoral notificara o interessado para que promeova a
corregao no prazo de 03(trés) dias, sob pena de recusa de seu
‘registro.

74 — No prazo de 24(vinte e quatro) horas a contar do registro, o!
Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, compro -
vante de candidatura e no mesmo prazo comunicara por escrito,
a empresa, o dia e a hora do pedido de registro de candidatu-
ra do seu empregado.

75 - No encerrdmeﬁto‘do prazo para registro de chapas, a Comissao'

" _:.; . o 19
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Eleitoral providenciara a imediata lavratura da Ata correspon
dente, consignando em ordem nimerica de inscricdo, todas as °

' chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entre-~
gando copias aos -representantes das chapas inscritas.

Art. 76 - No prazo‘de 72(setenta » duas) horas a contar do encerramento
do prazo de regiétro, a Comissao Eleitoral fara afixar, na se
de do Sindicato, a relagao nominal das chapas, registradas, e
declarara aberto o prazo de 05(cinco) dias para impugnagao.

e
Art. 77 - Ocorrendo renuncia formal de candidatos apos registro de cha-
pa, a Comissoa Eleitoral fixara cdpia do pedido em quadro de

aviso para conhecimento dos associados.

Paragrafo Onico - A chapa de que fizerem parte os candidatos renuncian-

“$§§m9pgexclu§99§hméq;anxe,pnogessOHQe impugnagao. podera .concoerrer,.des.

de que mantenham o numero de candidatos estabelecidos por este:iEstatuto

Art. 78 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a !
Presidente do Sindicato, dentro de 48(quarenta e oito) horas'
providenciara nova convocagao de -Eleigao.

CAPITULO VI

DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 79 - Os candidatos que nao preencherem as condigoes estabelecidas,
=+ poderao ser impugnados por qualquer associado no prazo de 03
—=(trés) dias a contar da publicagao da relagao das chapas ins-

critas.

- Art. 80 -~ A impugnagao, exposto os fundamentos que Justifiquem, sera

dirigida a Comissdo Eleitoral e entregue contra-recibo na Se
cretaria do Sindicato. -
Art. 81 -~ Cientificado oficialmente, em 48(quarenta e oito)horas, o can
didato impugnado tera prazo de 03(tres) dias para apresentar!
suas contra—razoes, d~vendo a Comissao Eleitoral, apos insti-
tuir o processo, decidir sobre a procedéncia ou nio da impug-
nagao,, atée 08(oito) dias antes da realizagao das eleigoes.

§ 124- Decidido pelo acolhimento da impugnacao, a Comissao Bleitoral
providenciara no przao de 24(vinte e quatro) horas:
a) A fixagao da decisao no quadro de aviso para conhecimento de!
todos os interessados.

b) Notificacao ao encabegador da Chapa a qual integra o impugna-
do. ‘ ‘

Art. 82 - Julgada procedente a impugnagao, o candidato ndo podera con-

correr as eleigles podendo ser substituido dentro de 24( vin-
te e quatro) horas.

Art. 83 - A:Chapa de:que-fizer parte .o candidato. impugnado podera con-
correr desde que as im;Ugnagoes nao ultrapassem ao numero de
M IRne
dois, sob pena de nulidade. e
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Art. 84 - No encerramento do prazo de impugnagao lavrar-se-a o competen

‘te termo de encerramento em que serao_consignadas as impugnha-

QSes propostas, destacando-se nominalmente os impugnados e os

= impugnantes.

CAPITULO VII

DA _RELACAO DOS ELEITORES

Art. 85 - A relagdo de todos os associados em condigoes de exercerem o'
direito de voto, devera estar pronta em ate 05(cinco) dias an
tes das eleigdes.

CAPITULO VIII

DA CEDULA ONICA DE VOTAGAOQ

Art. 86 - A cedula unica de votagao, cgqggpqp todas as chapas registra-,

e AR

das, devera ser confe001onada em papel branco, opaco e pouco'
absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Unico - A confecgao da Cédula Unica de votagao sera da compe-
teéncia do Presidente da Entidade em grafica que possua o competente re—

gistro, com recursos proprios cn Entidade.

CAPITULO IX

DA MESA COLETORA DE VOTOS

"Art. 87 - Ate lO(deZ) dias antes da eleigao a constituicao da Mesa Cole
tora de votos devera esta pronta, cuja composicaoc sera afixa-
‘da no quadro de avisos na Sede. do Sindicato. '

Art. 88 - A Mésa Coletora de votos funcionara sob a exclusiva responsa-
bilidade de um Presidente, dois Mesarios e um Suplente, desig
nados pela Comissao Eleitoral de comum acordo com o Presiden-
te do Sindicato. ’

Paragrafo Unico - Os Componentes da Mesa Coletora serao escolhidos atra

vés de critéerios deridoneidade de diversos seguimentos da Sociedade Ci-

vil, de preferencia de Entidac<s Sindicais e Colegiados da OAB/AL.

Art. 89 - Nao poderao ser nomeados membros das Mesas Coletoras:

a) Os candidatos, seus cSnJuges e parentes, aindaAque por afini-
= dade ate o segundo grau.
b) Os membros da administracao da Entidade, empregados ou asses-

S0ores.

Art. 90 - os mesarios substltulrao ¢ Presidente da Mesa Coletora, de mo
‘do que. haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e !
‘regularidade do processo eleitoral.

§ 12 - Todos os membros da Mesa Coletora deverao estar presentes ao'
~ato de abertura, durante e no encerramento da votagao, salvo'
. motivo de forga maior.

§ 22 - Nao comparecendo o F-3sidente da Mesa Coletora ate 30(tr1nta)

s

-
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Art. 91 -

Art. 92 -

Art. 93 -

" Art. 94 -

Paragrafo

dera interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao, '

minutos antes da hora determlnada para inicio da votagao as-
sumira a Pre51den01a O primeiro mesario, € na sua falta ou im

fpedimento o segundo mesario ou o suplente sucessivamente.

A Comissao*Eleitoral podera designar '"ad roc'" dentre as' pes-
soas presentes, os mambros que forem necessarios para comple-
tar a mesa, observando os impedimentos deste Estatuto.

CAPITULO X

DA VOTACAO

No dia e local designados, 15 minutos antes da hora do inicio
da votagao, os membros das Mesas Coletoras verificarao se es

.- tas em. ordem . material eleitoral e a''Urna destinada 'a” *péess

lher os votos, providenciando o Presidente para que sejam su
pridas as eventuais deficiéncias.

A hora fixada no Edital‘ e tendo como considerado o recinto e
(o) material em condigoes, 0 presidente da mesa declarara ini-
ciados os trabalhos.

Os trabalhos de votagao terao duragao minima de 08(oito) ho-
ras continuas observado o horario de inicio e de encerramento

‘pPrevisto no Edital de Convocacgio.

‘Somentelpoderﬁo permanecer no recinto da Mesa Coletora, os !

seus membros, os fiscais designados, e o eleitor durante o !
tempo necessario a votagao. '

Unico - Nenhuma pessoa estranha a diregao da Mesa Coletora po

salvo os membros da Comissao Eleitoral.

Art. 95 -

-

Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentacgao'
a mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes'
e, na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo pro~

' prio a chapa de sua preferéncia a dobrara, depositando-a, em'

§ 1o -

seguida, na urna colocada na Mesa Coletora. :
Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir:!
aparte rubricada a Mesa e aos fiscais, para que verifiquem, !
sem a tocar, 'se € a mesma ‘que lhe foi entregue;

Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convocado a vol-~
tar a cabine e trazer seu voto na cédula que recebeu, caso o
eleitor nao proceda conforme o determinado, nao podera votar'
anotando-se a ocorréncia na Ata.

Sao documentos validos para identificagao do eleitor:

Carteira Social do Sindicato.

Carteira de Trabalho
Carteira de Identida.-
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CAPITULGO XI

DA MESA APURADORA DE VOTOS

97 - A sessao eleitoral de apuragao sera instalada na sede do Sin-

12 -~

dicato ou em local apropriado, imediatamente apos o recebimen

to de todas as urnas, sob a Presidéncia do Coordenador da Co-

missao Eleitoral, o qual recebera as Atas de instalagao e en-

cerramento das Mesas Coletoras de voto, as listas de votantes
€ as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e
fiscais.

Da Mesa Apuradora de votos farao partq.escrutinadores indica-

dos pela Diretoria, ficando assegurado o acompanhamento dos '
trabalhos por fiscais designados na proporcao de um por chapa

s para . .cada.-Mesa. ... ..l G beceiin e P T I JETE SPIC PP Y

2¢ -

o} Presidente‘da Mesa Apuradora verificaré, pela lista de vo -
tantes se o quorum previsto fol atingido, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para conta
gem das cédulas de votag@o. Ao mesmo tempo procedera & leitu-
ra de cada uma das Ates das Mesas Coletoras correspondentes e
decidira uma a uma, pela apuragao ou nao dos votos tomados
'" em separado ",a vista das razoes que deﬁerminaram, conforme
se consignou nas sobrecartas.

CAPITULO XII

DA APURAGAO

Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificara

. se 0 numero coincide com a lista de votantes.

20 _

12 -

a)
b)

-carTT—

c)

)

Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes '
-que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca en-
tre as 'duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Finda a apuragao, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara !
eleita:a chapa que obteve, na primeira votagao, maioria abso-
luta dds votos em relagao ao total dos votos apurados, e maio
ria simples nas votagoes seguintes, e fara lavrar a Ata dos '
trabalhos eleitorais.

A Ata mencionara obrigatoriamente: ,

Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos.

Local ou locais em que funcionaram as Mesas Coletoras, com no
mes dos respectivos componentes.

Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de
votantes, sobrecartas, cedulas apuradas, votos atribuidos a
cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos. .

Nimero total de elcitores que votaram

Vi el ge
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e) Resultado geral da apuragao.
f) Proclamagdo dos eleitos.

§ ¢~ A Ata geral de apuracgao sera assinada pelb'Presidente, Secre-
tério, escrutinadores e pelos fiscais indicados pelas chapas!'
que o desejarem, ‘

Art;‘lOOZ— Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferen-
" wm~ ga entre as duas chapas mais votadas, n3o havera proclamacio

de eleitos pela Mesa Apuradora, cabendo a Comissao Eleitoral

realizar novas eleigoes, no prazo maximo de 15(quinze) dias.

Art. 101 - Em caso de empate .entre as chapas mais votadas, realizar-se-
ac: novas eleig¢des em 15(quinze) dias, limitada a eleigao as

~2chapas em questéo.
'n“. “'ﬁv"'!wa Tt e bl it e r ’ ke e L [ONTURY SIS

Art. 102 - A fim de assegurar eventual recoﬁtagem de votos, aé cédulas'
apuradas permanecerao sob a guarda do presidente da Mesa apu
~radora até a proclamagao final do resultado da eleigao.

Art. 103 - O Presidente da Entidade devera comunicar por escrito, a em-
presa no prazo legal a e€leig¢ao bem como a data da posse do '
empregado. '

CAPITULO XIIT

DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO

Art leinf A eleigao do Sindicato s6 sera valida se participar da vota-
cao mais de 2/3(dois tergos) dos Associados em condigoes de'
voto. Nao sendo obtido este quorum, o presidente da Mesa Apu
radora encerrara a eleigdo, fara inutilizar as cédulas e so
brecartas, sem as abrir, notificando em seguida, a Comisszo'

3Eleitohal, para que esta promova nova eleigac no prazo de 15
I(quinze) dias.

§ 1¢ - A nova eleigao sera valida se nela tomarem parte mais de 50%
(cinquénta por cento) dos associados em condicoes de votar,'
observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo, '
ainda, desta vez, atingido o quérum 0 presidente da mesa no
tificara novamente a Comissao Eleitoral, para que esta promo
va a terceira e ultima eleigiao.

§ 22 - A terceira‘elelqao dependera, para sua validade, do compare-
cimento de mais de 40%(quarenta por cento) dos associados em

.condiQSes de voto, observadas para a sua realizacZo as mes-
- mas formalidades das anteriores.

§ 32 - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos paré -
grafos 12 e 22 apenas as chapas inscr;pas para a primeira ¢
eleigao poderao concorrer as subsequentes.

§ 42 - 86 poderdo participar da eleigio em segunda e terceira corvo
cagao, os eleitores que se encontravam em condigdes de exer-

citar o voto na primeira convocagao.
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"Art. 105 - Nio sendo atingido o qudrum em terceiro e Gltimo escrutinio,
‘ a Comissao Eleitoral, no prazo de 48(quarenta e oito) horas,
—m=fonvocara Assembléla Geral que declararad a vacincia da admi-
nistragao a partir do término do mandato dos membros em exer

cicio e elegera Junta Governativa e um Conselho Fiscal para’

0 Sindicato, realizando-se nova eleigao dentro de 06(seis)me

ses.’ S S

- CAPITULO XIV

DA~?ANULAQKOE E DAS NULIDADES DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 106 4'Sera anulada a ‘eleigdo quando, mediante recurso formalizado,
o nos termos deste Estatuto, ficar comprovado:

a3 - Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designa-

covatoieeess dos no Edital;-ou encerrada antes~da hora’ detérminada, "sem v

que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de ‘!

‘votagao.

b) :Cpe'fbi realizéda ou apurada perante mesa nio‘constituida de !

acordo com o estabelecido neste Estatuto.
c) - Que foi preterida qualquer formalidade essencial estabeleci-

da neste Estatuto. - _

d) -~ Que nao foi observado qualquer um dos prazos essenciais cohg
tantes deste Estatuto.

e) - Que houve a ocorrencia de vicio que comprometa sua legitimi-
~dade, 1mportanto prejuizo a qualquer candidato ou chapa con-
corrente.: ‘

Paragrafo Unico - A Anulagdo do voto ndo implicara na anulagio da urna'
em que a ocorréncia se verificar, nem a anulacao da urna importara na '
anulagao dareleigdo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou !
superior ao-?a diferenga final entre as duas chapas mai; votadas.

ARt. 107 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, '
nem aproveitara ao seu responsavel.

Art. 108 - Anulada as eleigSes no 3indicato, outras serao convocadas no
prazo de730(trinta) dias a contar da divulgacao do despacho'
~™anulatdrio. -

CAPITULO XV

DOS RECURSOS

Art. 109 - O;prazo‘pératinterposigao de recursos sera de 15(quinze)dias
contados da data final da realizagao do pleito.

§ 12 -~ Os recursos poderao.ser propostos por qualquer associado em!'
pelno gozo dos seus direitos sociais.

§ 22 - 0 recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados se
rao apresentados em duas vias, contra-recibo, na Secretaria'’
do Sindicato e juntados os originais a primeira via do pro-
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Art. 110 -

to eleito,

1

Art. 112 =

a)

b)

d)

e)
f)
g)

h)
" i)

J)

c)
@

'

‘cesso eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos '

que o acompanham serao entregues, também contra-recibo, em

-24(vintel e quatro) horas, ao recorrido, que tera o prazo de'
 08(oito) dias para oferecer contra-razoes.

'Findo o prazo estipulado, recebidas ou nao as contra-razdes'
‘do recorrido, a Comissao Eleitoral decidira antes do término

do maddatO'vigente.

0 recurso nao suspendera a posse dos eleltos, salvo se provi
do e comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inelegibilidade do candida-

o0 provimento nao implicara na suspensao da posse dos demais,

exceto se o numero destes, for inferior ao nimero minimo previsto no ar
tigo que se refere ao qudrum.

o L L, . . " LY R TR AT SYTIPRRY B I, I . e W ete ;t« .,.~-N.).-‘ toe [P r; l...i ~r "a..-w‘.x'..ln\.v
i g 111 e NA 0 interp S o 0T récurss’) o proce€ssé eleitdral Serad arquivado

na Secretaria;dd Sindicato, podendo ser,fobnecida copia de

unalquer'pega a associado do Sindicato,"mediante requerimen-

to.

CAPITULO XVI

ﬁo MATERIAL ELEITORAL

A Comissao Eleiteoral incumbe zelar para que se mantenha orga
nizado o processo eleltoral em duas vias, constituindo a !

primeira dos documentos originais.

Paragrafo Unico - Sao Pegas essenciais do Processo Eleitoral:

Edital, folha de jornal, boletim do Sindicafo, que publica -
ram o Aviso Resumido da convocagao da eleigdo.

Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respec
tivas fichas de qualificagao individual dos candidatos.
Exemplar do Jjornal que publlcou a relagao nominal das chapas
reglstradas.

Copias dos expedientes relativos a compgsigao das Mesas Elei
torais.

Relagao dos sdcios em uondigdo de votar.

Lista de Votagao.

Atas das sessoes eleitorais de votagao e de apuragao dos vVOo-
tos.

.Exemplar da cedula Gnica de votagao.

Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-
razoes.

Copias das comunicagdes e das decisdes adotadas pela Comis-
sao Eleitoral.

1) Ata da reuniao de posse dos novos dirigentes
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CAPITULO XVII

~ o ,?: , DO MANDATO -
Art 113 -0 Mandato da Diretoria Efetiva, Conselho Fiscal e Delegados'
Representantes, tera a duragao de 04(quatro) anos, com ini -
cio na data da posse dos respectivos cargos.

e
3*

Paragrafo Onico - Aplica-se o disposto no artigo supra a Diretoria Atu
al, a presente Diretorla é composta dos seguintes Membros:
Executiva: o

3

5%

3!

Pre51denf’?'CLEMILTON ALELUIA brasileiro, casado, professor, residente
ﬁi:ﬁf'“ ‘e domiciliado & Rua Santa Fernanda, n? 1316 - Jatiuca ~ Maceid/Al; Vice-
s Presidente. JOSE BALBINO CAVALCANTE brasileiro, soltelro professor,re
sidente e domiciliado A Rua bom retiro, n® 318 - Ponta Grossa - Maceio/

o ._J.jv.‘_,‘i A4 4@

fessora,'residente e, domlclliada no Conj. José Tenodrio Qd. 06 BL."wA"

apt? 202 - Serraria L ‘MaceiO/AL; 22 Secretario: ODERVAL ANTERO DE LIMA

: brasilelro, casado; professor, residente e domieiliado no Conj. JO&qum
“nﬁ Leao, QD. 02 Rua "F" - Vergel -~ Maceid/AL; 13 Tesoureira: CLEONICE SIL-
VA DE OLIVEIRA, brasilelra, divorciada, professora, residente e domici-
liada no Conj. José. Maria de Melo, Rua "R" Qd. 16 n? 25 - Tabuleiro -Ma
ceié/Al; 22 Tesoureira: SONIA MARIA DA SILVA, brasileira, solteira, pro
fessora, residente e domiciliada a Rua prof? Nadir, n? 15 - Centro-Mes-
sias/AL; Diretor de Eormagao Politica Sindical: AUREA MARIA MARINHO DE!
i SA brasileira, casada, professora, residente e domiciliada a Rua Desen
i g“_‘u“ bargador Valente de Lima, n? 895- -Mangabeiras-Maceio/AL; Diretor de As—
. suntos Juridicos: FILOMENA MARIA DE FREITAS GONGALVES, braileira, divor

AN
=2 N
g{f ciada, professora, residente e domiciliada a Rua General Hermes, 59 -
Egﬂ“.‘ Cambona-Maceio/AL; Diretor de Assuntos Culturais: MARIA JOSE DA SILVA,"
£
SEF

brasileira, solteira, professora, residente e domiciliada no Conj. Al-
fredo Gaspar de Mendonga, BL. 04 —.Jacare01ca—Maceio/AL, Diretor de Co-

ﬁ@%kr" municagao: MARIA LUCIA COSTA, brasileira, solteira, professora, residen

te e domiciliada no Conj. José Tendrio Qd. 04 BL."B" Apte 30l1-Serraria
Maceio/AL; Diretor de Esportes e Lazer: JOSE CARLOS ANTERO DE LIMA, bra
sileiro, solteiro, professor, residente e domiciliado a Rua Dr. Inacio!

'-Grac1ndo n? 137 -Pogo-Maceid/AL; Liiretor de Dados Estatisticos: MARTA'
MARIA CORREIA, brasileira, solteira, professora, residente e domicilia-
da no Conj. Bt®? Bentes,rRua A-33, Qd. A-33, n? 84 - Conj. Bte Bentes-Mé
ceid/AL; ?

Conselho Fiscal:

ciliado a Av. Presidente A.Neves, Qd. 22, n® 344- Conj. Santo Eduardo -
‘ Pogo—MaceﬁéLAL' ANA CELTA CORREIA PEREIRA FERRO, brasileira, casada,pro
- fessora, residente e domlclllada a Rua Abelardo Pontes Lima, 504 - Gru-.
ta—Macelo/AL MARLI DOS SANTOS ANDRADE, brasileira, divorciada, profes-
sora, residente e domiciliada no conj. Bt° Bentes, Qd. "B"n®? 359 - Tabu

=ty

g

=

=

=N

=R, VAUMY JOSE DOS SANTOS, brasileiro, casado, professor, residente e domi-
2

2% " leiro-Maceio/AL.
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Art. 114 -

CArt. 115 -

Art, 117 -

Art. 118 -

‘Art. 119 -

Art. 120 -

¥ Art. 121 -

Art. 122 -

) o Art..116 -

CAPITULO XVIII

DA POSSE DOS ELEITOS

A posse:dos novos dirigentes ocorrera no dia em que terminar
o mandafo, da Diretoria em exercicio, ou a qualquer momento,
a partir da decisao definitiva do recurso interposto, se a !
decisao ocorrer apds a data da posse.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

(0] Sindicato'integra o Sistema Confederativo de Representagao

~ Sindical da respectiva Categoria, devendo se filiar a Federa
gdo do seu grupo. ‘

#Auaceitagﬁoquwcargo.de“Breéidente,MSecnetériopgeralwe@Tesag,
reiro, ..importara na obrigacao de residéncia na localidade '
onde o Sindicato estiver sediado.

Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objeti
vo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo dos precei-
tos contidos neste Estatuto e aos principios democraticos.

Ao(s) membro(s) do(s) orgao(s) de administragao do Sindicato
cuja atividade seja :mprescindivel ao exercicio do mandato '
na Sede do Siﬁdicato, e que n3o puder(em) ser liberado(s)com
remuneragao garantida pelo(s) seu(s) eimpregador(es), podera!'
a Assembléia Extraordinaria da Diretoria decidir pela sua 1i

‘beragao, com dnus para o Sindicato, sem prejuizo do tempo de
servigo, nao podendo a remuneracao ser inferior a que lhe(s)
- era(m) paga(s) na(s) Empresa(s) cedente.

De todo, ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, '

. emanado da Assembléia, ou da Diretoria, podera qualquer asso

ciado recorrer, dentro de 30(trinta) dias para a instancia '
adequada a proteger o seu direito.

Os prazos constantes deste Estatuto serao'computados de con-
formidade com o que preceitua a Legislagao Vigente.

Na hipotese de dissolugao do Sindicato, o que somente se da
ra por deliberagao expressa da Assembléia Geral, para esse T
fim espec@almente convocada, e com presenca minima de 2/3 3
(dois tergos) dos associados quites e deliberagao de 2/ 3 !
(dois tergos) dos presentes, o patrimonio do Sindicato, pa;
gas as dividas,seraitransferido para a entidade sindical que
vier sucedé-lo e, na falta deste, a Federagio ou Confedera —

gao da respectiva categoria.

Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e  .submeti-
dos. a Assembléia Geral.
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Art. 123 - O presente Estatuto, aprovado mediante reforma em Assem -~
bleia Geral realizada no dia 16(dezesseis) ‘de dezembro de

o 1994 entrara em vigor na data de sua aprpvaggo e-sera re- 4}
. ~ . ‘ . . . I
gistrado no orgao competente, para fins de direito so .po- o
- . P
dendo ser reformado por Assembleia Geral, convocada espe- LN .
cialmente para essa finalidade, estando presente dois ter 7%
gos dos associados em gozo dos direitos sociais, cabendo' ;f
3 Diretoria, inclusive, a iniciativa das reformulagoes do £
\ -
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por ‘elas programadas. -

Art. 29 - A Sociedade 't_-r;_'dunc;-n indo-
S “tarminada, sem numoro limitado
_ da Sécios, os guais serao adai
tidos na forma‘deste Estatutn,
sem dlstingBo de sexe, cor, na
cionalidade, astado civil a
crodo politico ou religioso.

{ 1

iy Act. 3¢ - Coma posson Jurfdica de direi-
! to privado, tam a SOCIEDADE ES
g PORTIVA PALMELRAS, patrimdnio,
~mAbatintos de seus :’5“?'!. nao
raspondendo ostes, individual-
mentar pelos atos contraldos ,

' pelo i:iung em noma do . mesE0.

’ :

Art. 4% - Constiuem finalidades da SOCIE

* DADE ESPURTIVA PALMEIRAS:

" 'a) - Promover :rluriﬁus da card
 tar st;:in_-':ulturul'l ati-
vidade ssportivas amado —
ristical P,

LA PN R A i P LR T S 1 E

L R A

- Proporcionar Educagno Fi-

AT e Imanti.:vat_-'u prati=
35 dosiemportsal fh ek st

c) - Promouar ofou participar®
compaticdoc esportivaes

Art. 8 - A Sociedade sara dirigida pelos
‘saguintes crgaost :
a) - Assembléia Geral, Direto =
ria Expcutiva e Conselho /
Fiscals

V5% M Act. 68 - A Asseaplefa Caral @ o orgaoisy . .
. ! 2 premo ‘48 Sociedado, conatitufda
por todos os adcios wm plano /[
pxarcicio dos sesus dirpgores:
v Plrstu:_-i.a'b_tacutiu- a Pra-
~e == .idents Josa Potricio Lima
u) _ Vice-Preaidente Maria Dio=
~ neldn Pareira Limg) i e
c) - Secretaric Paricles Renil=-
ton Lima.

Delmiro Gouvels(AL)+, 08/12/94.
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i . eee -
ALTERACAD DE EDHTRATG DE SOCIEDADE POR QUOTAS DE RESPORSABILI
DADE LIMITADA = CLIC = CONSULTORES ASSOCIADOS S/C LTDA., b

a5 Palo presente instrumento particular
de alteracio de contrato social ANTONID MILITRO SILVA, brasi
leiro, separado judicialmente, advogado, inscrito no CPF sch
o n0 063.876.914-00, e C.I. @ 253.115-SSP/SE, residents & da
miciliado na Av. Eng. Mario d& Gusmao,784, Edf. Pio X, AitD
605, Ponta Verde, nesta cidadej MARX SERGE DA SILYA LucIo,
brasileiro, solteiro, administrador de espresa, inscrita  no
CPF sob o n9 677.113.594-20, e C.1. n 735,275-S5P/AL, resi
dente e domiciliado no Conjunto Divaldo Suruagy, Bloco 3 A5
Apt 203, Farol nosta cidade, e ANTONIO MILITEO SILVA LUCID,
brasileiro, casado, assessor parlamentar. inscrito no CPF sob
o n? 647.487.745-87 ¢ C.1. n? 676,493-5SP /AL, residante e do
miciliada no Conjunto Oivaldo Suruagy, Bloco 3 A, Apt 203, Fa
rol, nesta cidade, unicos socies cotponentes da sociedada por
quotas de responsabi lidade limitada que gira nesta praca Seb
a denominagao ¢e CLIC - CONSULTORES ASSOCIADOS 5/C LTDA., em
presa estabelecida na Rua Dr. Floriano Ivo, 174, Centro Empre
carial Joso Melo fbs, Sala 201, Farol, nesta cidade, inscrita
no ©.G.C/MLF scb o n 69,982.148/0001-75, resolvem, de  comum
acordo, alterar o seu contrato social B alteragoas posterio
'res_aquivades no Tabelionato Publico de Notas do 4 Dficlo,
nesta cidade sob o n® de ordem 0970, no Livre A-8 em 18.03.94
mediznte assequinizs c)Busulas e condigesi-
PRIMEIRA CLAUSULA:

Retira-se da sociedade o sdcio ANTONIO MILITAO SILVA Llll:l,O} !

cedenda e transfarindo peste ato para o sbcio ANTONID ~ MILI
TAO SILVA, suas quotas de capital, no valor de ES 18,18 ( &
20ito resis e dezeito centaves), dando com este ato plena ‘e
geral quitagao.

SEGUNDA CLAUSULA:

0 capital sccial continua sendo de RS 363,64 (trezentos e
sessenta e tres reais e sessenta e quatro ntaves), dividl
do em 35.364 (trinta e seis mi). trezentes e sessenia e qua
tro} quotas de RS 0,01.(hum centavo) cada usa, e dividido en
tre os socies da sequinte maneira: ANTONIO MILITAD SILVA com
34,545 (trinta e quatro mil, quinhentas e quareata e cinca)
quotas, no valor global de RS 345,45 [trezentes e quarentz e
cinco reais e quarents e cinco centaves), e MARK SERGE DA
STLVA LUCIO com 1.819 (urma ni) e oitocentss e dezenove) quo
‘tas,-no valor qlcbal de R§ 18,19 (dezoito reais e dazenove
‘centavos), intreqalizada neste ato em meeda corrente do Pais.
TERCETRA CLAUSULA:

0 seu endareco que erd na fua Or, Floriano Ivo, 174, Cen-
‘tro Empresarial Joao Mela fbs, Sala 201, Farol, nesta cida-
de, passa para & Av. Dr. Julio Margues Luz, 1013, 5a1a 30,
Jatitica Canter Odontoredico, Jatiuca, nesta cidade.

QUARTA CLAUSULA: i 4 ;

0 cbjetivo ds Sociedade .serd 0 de prestagao ¢ Servigos

de:

1 - Estudss thcnicos, planejamentos e projetos bas§cos ou
executives i N
11 - Pareceres, pericies e avalisgoes em qeral;

111 - Assessurias ou consultorias teonfcass
I¥ - Patrocinio & dafesas o¢ cawsas judiciais ou adoinis=
trativas;
- Treinemento e aperfelcoamento de pessoal:

- I'. —
“ ¥l - Prosogin de eventos, seminarfos, curses e palestras;

¥I1 - Serviges de_reproarafia;
VIII - Represantagoes em oeral.
QUINTA: CLAUSULA: 7 =
A diregao ciral da scciedade flcard a cargo do socio maj-o_'h

ritapio ANTOHID MILITAO SILVA, na qualidade do Diretor-Garal,
ficando o saclo MARX SERGE DA SILVA LUCID na qualidade de Di-
retor-Adminis trativo e Financeiro, todos isentes de caucao ,
o= quais farao uso da denominagao social {solademente elou
em conjunto, sendo-lhes vedodo seu erprego em aveis,  finan
cas, endossos, obonos ou fuaisquer outras transages alhelas
aos cbjetives da sociedack, i e
SEXTA CLAUSULA; 5

A responsabitidade dos socios € na forma do artigo 20 do
Decreto n® 3.706, d& 10 d¢ janeiro de 1919, limitada a imor
tancia total do capital social.
SETIMA CLEISULA:

=
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