MINUTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO REALIZADA ENTRE O
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ALAGOAS - SINPRO-AL E O
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR
DO ESTADO DE ALAGOAS - SINEPE/SUPERIOR - AL/ 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ALAGOAS - SINPRO-AL,
regularmente inscrito no CNP]J/MF sob o n. 00.408.800/0001-46, neste ato
representado por seu Presidente, professor Sr. Eduardo Jorge Vasconcelos de
Lima;

E;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR
DO ESTADO DE ALAGOAS - SINEPE/SUPERIOR - AL, CNPJ n. 00.248.686/0001-
34, neste ato representado por seu Presidente, Professor Dr. JONALDO JANGUIE
BEZERRA DINIZ; ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da
categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
Professores no Estado de Alagoas do Ensino Superior Privado, com
abrangéncia territorial em AL.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: Ao saldrio do pessoal docente abrangido pelo
presente instrumento normativo aplica-se:

0 rga;’uste de 7%, (sete por cento), sendo realizado no percentual de 3,5% (trés e
melo por cente), no periodo de margo de 2016 a agosto de 2016, e mais 3,5%
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(trés e meio por cento), de setembro de 2016 a fevereiro de 2017, incidindo
sobre a hora aula de fevereiro de 2016

§ 1 - A diferenca salarial devida sera paga em duas parcelas, metade na folha de
pagamento de janeiro de 2017, e a outra metade na folha de fevereiro de 2017
(conforme artigo 459 da CLT).

§ 2 -Quando o docente for promovido ou classificado em quadro hierdrquico ou
funcional, aplica-se, para calculo o disposto no “caput”, tendo por base o saldrio
aula do més de data de promocéo ou reclassificacao.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DOS RECIBOS DE PAGAMENTO E REGISTRO
ACADEMICO

Obrigam-se as IES a fornecer aos docentes documentos que especifiquem as
verbas que compdem a remuneragao mensal e dos respectivos descontos, bem
como o valor atinente ao recolhimento do FGTS (Precedente TST 153).

Pardgrafo Unico - Cada Estabelecimento de Ensino Superior deve possuir
escriturado, em dia, registro no qual constem os dados referentes aos docentes
quanto a sua identidade, registro para lecionar, titulacao, carteira de trabalho e
quaisquer outras anotagdes que por Lei devam ser feitas, bem como a data de
admissdao ou demissao.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO DO PROFESSOR

A remunera¢do dos docentes é fixada pelo niimero de aulas semanais, na
conformidade dos horéarios, tendo por base o saldrio-hora.

§ 1° - O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para esse efeito, cada
més constituido de 4,5 (quatro semanas e meia), acrescida cada uma delas de 1/6
(um sexto) do seu valor, correspondente ao Repouso Semanal Remunerado, de
acordo com a legislagao.

§ 2° - A hora-aula, no periodo de recuperagdo, em qualquer das suas
modalidades, quando exigido pagamento pelo aluno, serd paga em nlmeros

equivalentes ao professor em valores, nunca inferiores aos previstos neste
instrumento normativo.

§ 32 - Os professores contratados ndo poderdo perceber salario-aula inferior aos
admitidos anteriormente na fungdo para atuarem no mesmo curso e modalidade
de ensino, exceto quando ja exista implantado no Estabelecimento de Ensino
Superior Plano de Carreira Docente que contemple critérios de promog¢ao por
tempo de servico e mérito, conforme titulos de habilitages graduados,
especializacao, doutorados e mestrados, bem como producdes académicas e

cientificas produzidas, respectivamente na linha vertical e horizontal, conforme
preceitua o artigo 461, § 22 da CLT.




Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Educagao

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO EDUCACAO

Fica garantido a qualquer professor sindicalizado e seus dependentes de 1° grau,
que estejam em dia com a contribui¢do associativa, desde que tenham carga
horaria maior que 12 (doze) horas semanais,a titulo de auxilio educagdo,
descontos de 25% (vinte por cento) e 50%(cinquenta por cento) nas
mensalidades dos cursos de graduagao, conforme os seguintes critérios:

a) Professores com carga hordria de 13hs a 25hs, o desconto serd de
25%(vinte e cinco por cento);

b) Professor com carga horédrio acima de 25hs, o desconto serda de
50%(cinquenta por cento).

§ 12 - A concessado do auxilio educagio previsto nesta Cldusula esta limitada a 10
(dez) bolsas por ano ou 05 (cinco) a cada semestre, ficando, ainda condicionada
ao encaminhamento pelo sindicato obreiro, antes do inicio do periodo letivo,
vigorando até o final do periodo letivo.

§ 29 - Os cursos da drea de satide, excepcionalmente, terao descontos, limitados a
25%(vinte e cinco por cento) em qualquer situacao;

§ 3¢ Serd assegurado ao Professor com carga horaria minima de 12h (doze) horas
semanais um desconto de 15% (quinze por cento) nos cursos de Ps-Graduacao
lato- senso, desde que vinculado a drea de atuagdo do Professor, limitando-se a
03 (trés) beneficios por curso.

§ 4° - Ap6s 03 (trés) mensalidades escolares em atraso, o professor sindicalizado
perde o beneficio ao desconto, exceto no caso de atraso salarial na Instituicio de
Ensino Superior em que trabalha.

§ 4° - Ficam mantidos os beneficios nas mesmas condicdes da Convengao
Coletiva anterior, ndo aplicando as novas regras aos beneficiarios que usufruiram
o beneficio supracitado até o semestre 2016/1, devendo ser aplicada, no entanto,

a nova regra aos novos beneficiarios que vierem a requerer o beneficio a partir
de 10/04/2017.

Auxilio Satude
CLAUSULA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE

As entidades sindicais convenentes recomendam as instituicdes de ensino a
viabilizagdo da implantagdo de plano de satde para atendimento a professores e

dependentes.




Contrato de Trabalho Admissio, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissio

CLAUSULA OITAVA - DA MULTA RESCISORIA E DA MULTA POR ATRASO NA
HOMOLOGACAO

A IES deve pagar as verbas devidas na rescisio contratual no dia seguinte ao
término do aviso prévio, quando trabalhado, ou dez dias apés o desligamento,
quando houver dispensa do cumprimento de aviso prévio. O atraso no
pagamento das verbas rescisérias obrigara a IES ao pagamento de multa, em
favor do PROFESSOR, correspondente a um més de sua remuneracao, conforme o
disposto no paragrafo 82 do artigo 477 da CLT.

A partir do vigésimo dia de atraso da homologacao da rescisio, a contar da data
estabelecida pela legislagao para o pagamento das verbas rescisérias, a IES estara
obrigada, ainda, a pagar ao PROFESSOR multa diaria de 0,2% (dois décimos
percentuais) do saldrio mensal.

Paragrafo tnico - O Sindicato esta obrigado a fornecer comprovante de
comparecimento sempre que a IES se apresentar para homologacdo das
rescisoes contratuais e comprovar a convocag¢ao do PROFESSOR.

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de
contratacao

CLAUSULA NONA - DUALIDADE DE CONTRATOS

O Professor que vier a exercer na mesma IES atividade nao docente, poders
estabelecer um novo contrato de trabalho com a entidade empregadora,
constando as condi¢des de horiario, remuneragao, cargo, fun¢does e demais
condi¢des de trabalho, desde que essas sejam totalmente distintas e
independentes do contrato de professor.

Paragrafo Unico - Por se tratar de contratos de trabalho distintos, cujas
condi¢des de um e de outro nio se vinculam, o empregado nio estara adstrito a

carga hordria de 44h semanais, limite aplicado para um tnico contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA - CARGOS DE CONFIANCA

Os docentes que além do cargo de Professor vierem desempenhar alguma funcio
de confianga para IES (Coordenagido de Cursos, Direcdo de Campi, Coordenacao

de Nicleos Académicos etc) deverao convencionar as novas condi¢cdes para o
exercicio da funcio.

§ 12 - Podera o Professor assumir cargo de confianga, concomitantemente as
suas atividades em sala de aula, podendo inclusive, responder simultaneamente
por mais de uma das atividades citadas no item anterior, (duas coordenagoes,
etc), observadas as qualificagdes, condigao pessoal, sendo que, o acumulo de tais

atribuigoes, por se tratar de cargo confianga da IES, nio gera obrigacoes d
remuneracao cumulati
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§ 22 - Por se tratar de cargo de confianca e desde que esta gratificacdo seja
superior a 40% (quarenta por cento) do saldrio basico, o ocupante da fungao
supracitada nao estara sujeito a qualquer modalidade de controle e fiscalizacao
de jornada de trabalho, possuindo total autonomia na dedica¢do e desempenho
das suas fungdes. (Art.2 62 Il da CLT), respeitando o regimento de cada
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MESMO GRUPO ECONOMICO

A prestagao de servigos do trabalhador a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdémico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia
de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario, conforme
entendimento previsto na Simula n® 129, do Tribunal Superior do Trabalho -
TST.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSOS MODULARES

Os estabelecimentos de ensino que instituirem nos cursos de p6s-graduacao,
graduagao (bacharelados e tecnolégicos), a sistematica de magistério no sistema
modular, assim entendidos aqueles em que as disciplinas sdo ofertadas e
realizadas de forma concentrada em determinado periodo do semestre letivo ou
do ano letivo, poderdao, mediante documento escrito, efetivar a contratacao dos
docentes, conforme critérios estabelecidos nos paragrafos a seguir:

§ 19 - Para Profissionais extra-quadro, ao teor do artigo 443, paragrafo 29, letra a,
da CLT, poderdo ser firmados contratos por prazo determinado, com vigéncia
maxima, cada um, de 120 (cento e vinte) dias, até o limite de 2 (duas)
contratacOes anuais, respeitadas as seguintes diretrizes:

I - Nos referidos contratos a forma de calculo da remuneracio serd por hora aula,
tendo periodicidade de pagamento mensal.

IT - O contrato extingue-se pelo decurso natural de sua execugio, aplicando-se as

normas previstas na CLT, no tocante aos contratos por prazo determinado, para
efeitos de rescisao.

lII - O documento escrito referido no caput deveré prever a carga horaria a ser

desenvolvida no respectivo contrato, sob pena de invalidade da sistemdtica
permitida.

§ 29 - Para Professores pertencentes ao quadro da institui¢do, que ja possuam
contrato de trabalho por prazo indeterminado com o estabelecimento de ensino,
fica possibilitada a realizagdo de trabalho em regime misto, com a majoracao de

sua carga horaria para o magistério em cursos modulares, com possibilidade de
posterior redugao apds o seu término.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ENSINO A DISTANCIA (EAD)




0 estabelecimento de ensino que ofertar cursos e/ou disciplinas na modalidade a
distancia, remunerara o professor que nele atuar de acordo com a politica de
remunera¢ao adotada pela instituicao de ensino, considerando as especificidades
desse tipo de oferta, bem como as diferengas de métodos de aprendizagem desta
modalidade de ensino.

§ 12 - Os equipamentos de multimidia utilizados, no ambiente fisico da instituigao
de ensino, pelos docentes na execugdo de planos de trabalho devidamente
sintonizados com o plano pedagégico da IES, serdo disponibilizados.

§ 22 - E recomendavel que o atendimento dos alunos ocorra no ambiente da
Instituicdo de Ensino, fisico ou virtual, sendo recomendado o nao fornecimento
para os discentes do endereco, telefone e endereco eletrénico particular do
professor.

§ 32 - A carga hordria de trabalho do professor-tutor devera ser previamente
definida entre as partes, médiante acordo expresso, podendo variar de um
semestre para o outro, a exemplo dos professores presenciais, respeitando a
irredutibilidade do valor hora-aula.

§ 42 - O nimero de professores necessarios para o desenvolvimento de um
nucleo de trabalho e/ou de uma disciplina devera ser previamente definido,
levando em consideragdo o numero de alunos por turma, admitindo, contudo, a
sua varia¢do, sempre que necessario para ajustar a oferta com a efetiva demanda.

§ 52 - O curso a Distdncia podera ser composto por: Coordenador; Professor-
autor; Professor-tutor e Técnico, respeitado a nomenclatura prépria de cada IES,
cabendo a cada um desses profissionais o desenvolvimento das seguintes tarefas:

a) Coordenador de curso: ¢é fungdo de confianga, responsavel pela organizacio
e desenvolvimento do projeto pedagdgico e do curso. Coordena o andamento
diddtico- pedagégico e administrativo. Orienta e acompanha o trabalho dos

professores tutores e supervisiona o andamento dos aspectos técnicos com o
trabalho dos monitores.

b) Professor-autor: é responsavel pela criagio do contetido do curso.

c¢) Professor Orientador: é responsavel pela orientacio e capacitacao do
Professor-tutor naquilo que estiver relacionado a disciplina, esclarecimento
de divida, responsavel pelos diarios, avaliacgao, etc.

d) Professor-tutor: é o responsivel pelo processo de media¢ao ensino

aprendizagem, é quem atende os alunos, tira ddvidas, apresenta questoes
para serem discutidas pelo grupo.

e) Técnico: é a pessoa qualificada para solucionar dividas sobre eventuais

problemas técnicos. O contato com esse profissional pode ser presencial, o
line ou por teleforte. |




§ 62 - A funcdo de “Técnico”, prevista na alinea “e” do paragrafo anterior, nao se
enquadra na categoria de docentes, podendo ser exercida por qualquer
profissional que atenda aos requisitos técnicos necessarios.

§ 7° - As fungdes previstas no paragrafo quinto desta clausula poderao ser
desempenhadas pela mesma pessoa, desde que esta tenha habilitacdao legal,
preencha os requisitos técnicos necessarios e haja acordo formal entre as partes.

§ 82 - Nao se constitui educagdo a distancia, a simples disponibilizagdao de
material de apoio pedagégico na pagina eletronica da IES, bem como o
desempenho de qualquer outra fungao que nao seja a de professor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAPROVEITAMENTO DO DOCENTE

Ocorrendo supressdo da disciplina no curriculo escolar, em decorréncia da
alteracao do ensino, o docente devera ser reaproveitado pelo estabelecimento
em outra disciplina na qual possua habilitagio legal, desde de que exista
disponibilidade da mesma na IES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REDUCAO DE CARGA HORARIA

A reducdo da carga hordria dos Professores serd licita, tanto para os cursos
semestrais como para os anuais, ainda que a IES tenha estabelecido uma
determinada quantidade de horas no inicio da relagao de emprego, quando a
pedido do professor, supressao da disciplina, alteragdo da grade curricular e
reducao de turmas, desde que nado haja reducao do valor da hora aula.

12 - Havendo pedido de redugdo de carga do professor, este devera formalizar
documento informando as disciplinas que estara declinando junto a IES.

¢ - Ocorrendo a supressao da disciplina no curriculo escolar em virtude de
alteragdo de ensino o docente devera ser reaproveitado pelo estabelecimento de
ensino em outra disciplina, na qual possua habilitacao legal.

¢ - Ficam permitidas as altera¢des nas grades curriculares das IES com reflexo
na carga horaria dos docentes observadas as normas do Ministério da Educacao,
além das demais disposi¢des legais pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONCEITO DE PROFESSOR

Considera-se como Professor (a), aquele(a) cuja func¢do, no Estabelecimento de
Ensino Superior, em carater ndo eventual, ou de atividades acessérias seja a de
ministrar aulas, que inclui sua preparagio, correcio e aplicacio de provas,
comparecimento em reunides, planejamento didatico-pedagdgico, participagao
nas bancas examinadoras, entre outras inerentes ao magistério.

§1° - E condigdo parg pxercicio da atividade nte em estabelecim




particular de ensino superior a comprovagao de habilitagao legal prevista na Lei
n® 9.394, de 20.12. 96 - de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.

§2° - E possivel contratar novas modalidades de professores, a exemplo de
professor-tutor (ensino a distancia) e do professor-preceptor (acompanhamento
de estagio), cujas atribuigdes sao distintas do professor presencial,
remunerando-os conforme a politica de remuneragdo de cada estabelecimento
de ensino superior.

Relagbes de Trabalho - Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA POR DOENCA
OU ACIDENTE DE TRABALHO

Ao Professor que for vitima de acidente de trabalho fica assegurada a garantia do
emprego pelo prazo de 12(doze) meses, desde que fique afastado por mais de 15
(dias) e receba auxilio doenga acidentdrio, nos termos do artigo 118 da lei
8.213/91 e da sumula 378 do TST.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO

Assegura-se, mediante comprovacao, a garantia do emprego durante os 06 (seis)
meses que antecedem a data em que o professor adquira o direito a
aposentadoria voluntaria, desde que ele ja trabalhe na instituicdo h4 pelo menos
10 anos, e desde que ainda nao tenha recebido medida disciplinar no periodo,
extinguido-se a garantia quando completado o tempo necessario a referida
aposentadoria.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DURACAO DA HORA-AULA

Considera-se como hora-aula o trabalho letivo com duracio méaxima de 60
(sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - A carga hordria do_professor presencial em sala de aula

serd de no maximo quatro horas-aulas consecutivas ou seis intercaladas, salvo
ajuste entre as partes estabelecendo outro limite.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DURANTE O PERIODO DE PROVAS /-
Ndo se podera exigir pessoal docente, no periodo de provas e examés;
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prestacdo de trabalho que exceda sua carga hordria contratual semanal, salvo
acordo entre as partes para compensagdo do horério ou pagamento da hora aula
excedente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES EXTRA CLASSE

Outras atividades, ainda que inerentes a 4rea académica, que ndo sejam
administrar aulas, de duragdo temporaria e determinada, deverio ser ajustadas
entre as partes, contendo a caracterizacdo da atividade o inicio e a previsao do
termimo, sem que tais vantagens incorporem a remuneragao do professor.

Paragrafo Primeiro: A Mantenedora e o Professor poderdo estabelecer contrato
para a realiza¢ao de Pesquisas e Extensao Institucionais, ajustando previamente
0s critérios para a realizagdo, valor da bolsa e demais condi¢des inerentes as
atividades, conforme a politica de remuneracio e/ou Plano de Carreira Docente
da Instituicdo, se existir.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA REGENCIA DE AULAS

E vedado exigir-se a regéncia de aulas, trabalho, exame ou qualquer atividade do
docente, exceto acordo entre as partes para compensacao de horarios:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

¢) nos dias de segunda, terga e quarta-feira até as 12h da semana de Carnaval; na
sexta-feira e sabado da Semana Santa;

d) no dia do professor;.

Faltas

CLAUSULA' VIGESIMA TERCEIRA - DOS ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Assegura-se também a eficicia de
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais conveniados ao
SINPRO/AL, pelo SUS, bem como pelos planos de satide do pessoal docente, para
o fim de abono de faltas aos servicos, desde que ndo ultrapassem os limites de
afastamento regulamentado pela previdéncia oficial.

CLAUSULA YIGI:ISIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS PARA
PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS

Os professores, em no maximo até 6 (seis) por IES e por um periodo nio superior
a 3 (trés) dias cada um, durante o ano letivo poderao ser dispensados do trabalho

sem prejuizo do recebimento do salirio integral para comparecimento o/
congressos, encontros anuais ou cursos de capacitacdo, desde que evento este
diretamente relacionado as atividades desenvolvidas na Instituicag/ de
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Ensino e, ainda assim, desde que haja a devida ANTEPOSICAO/REPOSICAO de
aulas, sem acarretar 6nus ao empregador e ndo seja em época de provas e
exames.

PARAGRAFO UNICO - Os professores devem comunicar a respectiva Faculdade
de sua resolu¢do, com antecedéncia de 15 (quinze) dias e, esta por sua vez,
podera conceder a licenga observando o critério da proporcionalidade por curso
existente na faculdade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS AUSENCIAS LEGAIS

Nao serao descontadas as faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em
consequéncia de falecimento do conjugue, do pai, mae ou filho, na forma do § 3°
do art. 320 da CLT.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS

As férias dos professores das Instituigdes de Ensino Superior serdo coletivas de
acordo com o Calendario Académico de cada Estabelecimento de Ensino
Superior.

As férias do pessoal docente, em cada estabelecimento de ensino, serdo coletivas,
com duragdo legal e minima de 30 (trinta) dias, concedida preferencialmente no
més de JANEIRO, podendo ser desdobradas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze)
dias cada um.

§ 19 - A Mantenedora esta obrigada a pagar a remuneracao das férias e o abono
constitucional de 1/3 (um tergo) até quarenta e oito horas do inicio das férias.

§ 22 - Para efeito de célculo das férias apurar-se-a a média do nimero de horas
do perfodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data de sua concessio.

§ 32 - Podera ocorrer o fracionamento das férias em dois periodos para os
professores que exercam fungdes de coordenacgdo, assessores, entre outras
fungdes relacionadas com as matriculas e planejamento no semestre
subsequente, desde que nenhum dos periodos seja inferior a 10 (dez) dias.

§ 4° - As férias ndo poderdo iniciar-se aos domingos, feriados, dias de
compensagdo do descanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando
estes nao forem dias normais de aula.

§ 52 - O professor contratado ha menos de doze meses recebera férias integrais,
no periodo concessivo de férias coletivas, ressalvando-se o direito da IES de
descontar os valores pagos a maior, em caso de rescisdo do contrato de trabalho
antes de completar o perfodo aquisitivo de férias.
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Licenca nao Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENCA PARA CURSO DE POS-
GRADUACAO

Depois de 4 (quatro) anos efetivos e ininterruptos de exercicio do magistério, no
mesmo estabelecimento de ensino superior, devera ser concedida licenca nao
remunerada de até 02 (dois anos) para o professor participar de curso em nivel
de pés-graduacgao (latu sensu ou stricto sensu), desde que compativel com a
disciplina que lecione, ndo computando o periodo de licenga para qualquer efeito
legal.

PARAGRAFO UNICO - Quando o curso for oferecido pelo Estabelecimento de
Ensino Superior, onde lecione o professor, o mesmo serd oferecido com um
desconto de no minimo 50% (cinquenta por cento).

Licenca Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE MAE
DOS DIREITOS DA PROFESSORA GESTANTE E LACTANTE

A professora gestante terd garantido o emprego a partir do 1¢ (primeiro) més de
gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto, com os direitos e restricoes da
Sumula 244 do TST.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado a professora adotante ou que obtiver guarda

judicial para fins de adogdo todos os direitos previstos na Lei 10.421, de 15 de
abril de 2002.

Outras disposicoes sobre férias e licengas
CLAUSULA VISEGIMA NONA - DO PERIODO DE RECESSO

Recesso € o perfodo indicado no calendario académico quando se encerra as
atividades discentes e docentes nas IES, compreendendo o periodo entre o
encerramento de um perfodo académico e o inicio do periodo subseqiiente,
excluido eventual periodo de férias anuais dos docentes, conforme prevista na
CLT e definida em convengao coletiva.

§ 12 - O calendario de cada periodo académico devera prever a oferta de cursos
regulares e especiais, as atividades previstas no projeto pedagogico do curso, a
exemplo de orientagdes diversas, atendimentos externos em atividades praticas,
seminarios, atividades de extensdo, bem como as necessarias atividades de

planejamento, tais como: reunides, capacitagoes, orientacdo de matricula, entre
outros.

§ 2° No periodo do recesso académico nio se pode exigir do professor
desempenho de ativida ocentes, salvo aquelas previstas na legislagég




trabalhista e aquelas atividades dispostas no paragrafo primeiro desta clausula.

32 - O calendario académico das IES, além das disposi¢des da presente
convengao, observard as normas do Ministério da Educacao relativas as
diretrizes curriculares.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA composicao, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros.

CLAUSULA TRIGESIMA - ORGANIZACAO DA CIPA

As Institui¢des de Ensino Superior que tiverem obrigatoriedade de criagdo de
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, deverdo organiza-la na forma da
lei, comunicando, inclusive, aos 6rgaos do Ministério do Trabalho e SINPRO.

PARAGRAFO UNICO - Quando, em um mesmo municipio, a IES tiver mais de um
estabelecimento de ensino, a CIPA poderd ser organizada em uma unica
Comissao através de centralizagdo no edificio sede, garantindo a representacdo
proporcional do nimero de trabalhadores dos demais estabelecimentos do
municipio.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE SINDICAL

E vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo, conselho fiscal ou representacio sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO SINPRO AOS
ESTABELECIMENTOS

DO QUADRO DE AVISO - O Estabelecimento de Ensino garantird em quadros de
avisos as comunicagdes da entidade sindical da categoria profissional
(SINPRO/AL), desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa fisica ou

juridica e ndo seja violadora da lei e tera acesso as dependéncias das instituicoes
para comunicagao com os professores.

Paragrafo Unico - DO COMUNICADO - O Estabelecimento de Ensino facilitara o

acesso de dirigentes para contatos com seus professores, no interesse da
categoria.

Acesso a Informacgoes da Empre




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INFORMACOES DE INTERESSE SINDICAL

O Estabelecimento de Ensino entregard ao SINPRO/AL, quando solicitado,
relacao de professores contendo dados de identificacao civil e profissional,
resguardada a privacidade dos dados e anuéncia do sindicalizado.

Contribuig¢oes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS CONTRIBUICOES

Os estabelecimentos de ensino superior e seus empregados se obrigam a pagar
em dia as respectivas entidades sindicais as contribui¢des sindicais e outras
previstas em lei ou aprovadas por suas assembléias gerais, na forma, no prazo e
condi¢Oes estabelecidas pelos instrumentos legais aplicaveis.

§1¢2 - Sera descontado, com fundamento no art. 82, inciso 1V, da Constitui¢ao
Federal, do saldrio base dos professores, como taxa assistencial, nos termos da
Assembléia Geral do SINPRO/AL, realizada no dia 14 de maio de 2016, o
percentual de 3% (trés por cento), descontada em outubro e paga em novembro
de 2016 e 2017, e recolhida ao Sindicato dos Professores no Estado de Alagoas
SINPRO/AL até o dia 10 de novembro de cada ano.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao professor o direito de oposi¢ao
individual, por escrito, em 3 (trés) vias perante o sindicato de sua categoria
profissional, em sua sede.

Paragrafo Segundo: a oposicao do professor ao desconto de que trata o caput
podera ser remetida pelo correio ao seu Orgido de Classe, mediante aviso de
recebimento, para o enderec¢o: Rua Saldanha da Gama, n® 376, bairro do Farol -
CEP: 57051-580 - Macei6 - AL.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o prazo para a oposi¢io mencionada
nos paragrafos anteriores expirar-se-d no dia 20 de setembro de cada ano e
devera ser comunicado a instituigdo, pelo professor que se opuser ao desconto,
por meio de apresentagio da 32 via do requerimento apresentado ao
SINPRO/AL, ja deferido, até o dia 20 de setembro de cada ano.

Paragrafo Quarto: Toda e qualquer reclamagao, judicial ou extrajudicial,
relacionada ao desconto referido no caput, serd de inteira e exclusiva

responsabilidade do Sindicato dos Professores no Estado de Alagoas -
SINPRO/AL.

§ 29 - O Recolhimento a entidade sindical a.que for devida a importancia se fara
nas condigbes por ele estabelecidas, adotando-se para a contribuigao social do
empregado o desconto em folha, com sua autorizagao, mediante relacdo
apresentada pelo SINPRO/AL com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

§ 32 - Os empregados e empregadores que nao fizerem os pagamentos devig




nos prazos, nao terdo direito as vantagens decorrentes deste instrumento que
ultrapassarem as deferidas por lei.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociac¢ao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ESGOTAMENTO DE MEDIDAS

Os signatdarios se comprometem a esgotar todas as medidas conciliatérias através
dos seus departamentos juridicos ou diretorias, para a solu¢do amigavel quando
houver dificuldades na aplicagao do presente instrumento coletivo, sem prejuizo
da providéncia posterior junto aos Orgaos administrativos e juridicos
competentes, se pendente o litigio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS ESPECIAIS

ACORDOS ESPECIAIS - Terao validade outras condi¢coes salariais e de trabalho,
celebradas entre os Estabelécimentos de Ensino e seus professores, quando
assistida pela entidade sindical obreira que a homologara e passara a fazer parte
desta Convengado, desde que devidamente depositada/registrada na DRT/AL.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de inviabilizagio financeira do negécio, poderao
empregador e empregados, com a assisténcia do SINEPE/AL e do SINPRO/AL
negociarem formas alternativas de valores salariais e pagamentos, a serem
definidos em assembléia de professores do estabelecimento.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO

Multa por descumprimento-da Convencio

B salirio do PROFESSOR, para cada uma
gcidas de juros, a cada PROFESSOR

Presidente \
SINDICATO DOS ESTABAR IMENTOS DE ENSINO SUP DO ESTADO DE AL
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