MINUTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO REALIZADA ENTRE O
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ALAGOAS - SINPRO-AL E O
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR
DO ESTADO DE ALAGOAS - SINEPE/SUPERIOR - AL/ 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DE ALAGOAS - SINPRO-AL,
regularmente inscrito no CNP]J/MF sob o n. 00.408.800/0001-46, neste ato
representado por seu Presidente, professor Sr. Eduardo Jorge Vasconcelos de
Lima;

E;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO SUPERIOR
DO ESTADO DE ALAGOAS - SINEPE/SUPERIOR - AL, CNPJ n. 00.248.686/0001-
34, neste ato representado por seu Presidente, Professor Dr. JONALDO JANGUIE
BEZERRA DINIZ; ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2018 e a data-base da
categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
Professores no Estado de Alagoas do Ensino Superior Privado, com
abrangéncia territorial em AL.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: Ao saldrio do pessoal docente abrangido pelo
presente instrumento normativo aplica-se:

0 rga;’uste de 7%, (sete por cento), sendo realizado no percentual de 3,5% (trés e
melo por cente), no periodo de margo de 2016 a agosto de 2016, e mais 3,5%

f




(trés e meio por cento), de setembro de 2016 a fevereiro de 2017, incidindo
sobre a hora aula de fevereiro de 2016

§ 1 - A diferenca salarial devida sera paga em duas parcelas, metade na folha de
pagamento de janeiro de 2017, e a outra metade na folha de fevereiro de 2017
(conforme artigo 459 da CLT).

§ 2 -Quando o docente for promovido ou classificado em quadro hierdrquico ou
funcional, aplica-se, para calculo o disposto no “caput”, tendo por base o saldrio
aula do més de data de promocéo ou reclassificacao.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DOS RECIBOS DE PAGAMENTO E REGISTRO
ACADEMICO

Obrigam-se as IES a fornecer aos docentes documentos que especifiquem as
verbas que compdem a remuneragao mensal e dos respectivos descontos, bem
como o valor atinente ao recolhimento do FGTS (Precedente TST 153).

Pardgrafo Unico - Cada Estabelecimento de Ensino Superior deve possuir
escriturado, em dia, registro no qual constem os dados referentes aos docentes
quanto a sua identidade, registro para lecionar, titulacao, carteira de trabalho e
quaisquer outras anotagdes que por Lei devam ser feitas, bem como a data de
admissdao ou demissao.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO DO PROFESSOR

A remunera¢do dos docentes é fixada pelo niimero de aulas semanais, na
conformidade dos horéarios, tendo por base o saldrio-hora.

§ 1° - O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para esse efeito, cada
més constituido de 4,5 (quatro semanas e meia), acrescida cada uma delas de 1/6
(um sexto) do seu valor, correspondente ao Repouso Semanal Remunerado, de
acordo com a legislagao.

§ 2° - A hora-aula, no periodo de recuperagdo, em qualquer das suas
modalidades, quando exigido pagamento pelo aluno, serd paga em nlmeros

equivalentes ao professor em valores, nunca inferiores aos previstos neste
instrumento normativo.

§ 32 - Os professores contratados ndo poderdo perceber salario-aula inferior aos
admitidos anteriormente na fungdo para atuarem no mesmo curso e modalidade
de ensino, exceto quando ja exista implantado no Estabelecimento de Ensino
Superior Plano de Carreira Docente que contemple critérios de promog¢ao por
tempo de servico e mérito, conforme titulos de habilitages graduados,
especializacao, doutorados e mestrados, bem como producdes académicas e

cientificas produzidas, respectivamente na linha vertical e horizontal, conforme
preceitua o artigo 461, § 22 da CLT.











































